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STATUTO COMUNALE

Titolo |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Autonomia comunitaria
La comunitd di Enna e costituita in Comune autonosecondo i principi fissati dalla
Costituzione repubblicana, dallo Statuto e dallgdielella Regione Siciliana.
I Comune rappresenta la comunita locale, ne clireatgressi e ne promuove lo sviluppo e il
progresso civile, sociale ed economico, garantdadpartecipazione dei cittadini, singoli o
associati, alle scelte politiche.

Art. 2

Autonomia e valori comunitari
La comunita di Enna e costituita in Comune autonosesondo i principi fissati dalla
Costituzione repubblicana, dalla normativa comuiatastatale e regionale e dal presente
Statuto.
La comunita di Enna si riconosce nei valori di tihe pace, solidarieta, pari opportunita,
responsabilita individuale e collettiva, difesa lelefasce sociali piu deboli, promozione
dell'istruzione, della cultura e della qualita dellita, tutela del’ambiente, riconoscimento del
ruolo della famiglia nelle sue diverse espressiospetto e valorizzazione delle differenze.
I Comune ispira la propria azione ai valori aff@tnnel comma precedente, nelllambito della
propria autonomia politica, normativa, organizzativnpositiva e finanziaria.

Art. 3

Autogoverno
L’autogoverno della comunita é realizzato attravelsffettiva partecipazione dei cittadini,
delle forze sociali economiche e sindacali alkaté politica ed amministrativa.
I Comune assume tutti i compiti relativi alla cudegli interessi della comunita rappresentata ,
ad eccezione di quelli per i quali leggi statategionali attribuiscono specifiche competenze ad
altri enti.
I Comune promuove I'adozione di provvedimenti dnpetenza di altri enti che interessano la
comunita locale.
I Comune concorre alla determinazione degli ohiettontenuti nei piani e nei programmi
della provincia regionale, della Regione Siciliai@llo Stato e della Comunita Europea e
provvede, per quanto di competenza, all'esecuzah@l’attuazione di essi.
I Comune promuove ogni attivita di collaborazioeecooperazione con gli altri enti locali
territoriali nonché con ogni altro soggetto pubblio privato al fine di esercitare la
rappresentanza degli interessi comuni in ambitayaal® per la gestione dei servizi e delle
funzioni, per la programmazione e la realizzazidnepere e di interventi, con I'obiettivo di
realizzare un efficiente sistema locale al serviléla comunita.
I Comune promuove la conoscenza e l'attuaziondehrta Europea dell’autonomia locale e
sostiene il processo di trasformazione dei potecali secondo il principio di autogoverno
locale e dello Statuto della Federazione MondialeedCitta Unite.
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Art. 4

Finalita generali
I Comune promuove e persegue una organica polisicara-comunale di assetto e di
utilizzazione del territorio e di sviluppo economjdspirata ai principi di programmazione
socio-economica e rispondente alle specifiche trstiche e alla vocazione delle aree interne
e rurali e finalizzata all'allargamento della impdgoria locale ed allo sviluppo della massima
occupazione.
I Comune di Enna esercita le proprie funzionirapdosi al metodo della programmazione: in
tale ottica partecipa alla definizione delle scdiia programmazione provinciale e regionale.
I Comune, in conformita a questi principi, con@a garantire a tutti i cittadini pari condizioni
di istruzione scolastica, di opportunita culturdii,integrazione sociale, di accesso al lavoro e
promuove la solidarieta della comunita civile aelatdelle fasce piu svantaggiate della
popolazione.
I Comune promuove lintegrazione dei cittadini faori di handicap, concorrendo ad
assicurare le condizioni per la piena esplicaziel&a loro personalita nello studio, nel lavoro,
nel tempo libero, nella fruizione dell’ambienteeadla mobilita.
I Comune assicura condizioni di pari opportuni@am svolgimento della vita sociale in tutti i
suoi aspetti. A tal fine promuove la presenza diagnbi i sessi in tutti gli organi collegiali del
Comune, nonché in tutti gli organi collegiali degtiti, delle aziende e delle istituzioni da esso
dipendenti, controllati e/o partecipati.
I Comune riconosce rilevanza economica e socidlausa del tempo e riconosce
nell'organizzazione razionale dei tempi della Ciitaelemento fondamentale di qualificazione
della vita collettiva. Gli orari degli uffici comat aperti al pubblico e dei servizi pubblici del
Comune sono stabiliti avendo riguardo prioritariateeai bisogni dei cittadini. Il Sindaco, sulla
base degli indirizzi espressi dal Consiglio comana& dalle organizzazione sindacali,
professionali e imprenditoriali, provvede al cooanento degli orari degli uffici comunali e
degli altri servizi pubblici, degli orari di apertual pubblico degli uffici periferici delle altre
amministrazioni e degli orari dei servizi commelicialla luce del bisogno delle diverse fasce di
utenti.
I Comune favorisce e valorizza I'autonomo appodi& giovani e degli anziani alla vita
comunitaria ed istituzionale anche attraverso appmganismi.
I Comune concorre alla salvaguardia dei diritti d@nori ed alla piena tutela della loro
integritd psico-fisica, erogando idonei servizi &antendo ai bambini i diritti sanciti dalla
Convenzione Internazionale sui diritti dell'infaaz da tutte le altre legislazioni vigenti.
I Comune promuove la tutela dei diritti degli amiln di qualsiasi genere o0 specie,
riconoscendone il diritto all'esistenza e presedainda ogni azione che comporti loro crudelta,
violenza o che sia incompatibile con le carattefist etologiche della specie. A tal fine si
avvale della collaborazione delle associazionillegate costituite che abbiano tra le finalita il
riconoscimento e la tutela dei diritti degli animal
I Comune aderisce ai principi della solidarietadella cooperazione internazionale e,
nell’aspirazione alla costruzione di una societdtietmica e multiculturale, favorisce la piena
integrazione degli stranieri extra comunitari.
I Comune riconosce I'essenziale ruolo della famigler il benessere sociale e ne favorisce la
funzione; sostiene il diritto alla maternita e fegoe la procreazione responsabile, s'impegna a
tutelare la vita umana che viene riconosciuta ceatere fondamentale.
I Comune persegue il fine di assicurare ad ogntadino il diritto alla casa quale
riconoscimento di una funzione sociale prevalente.

13. I Comune valorizza il patrimonio culturale ldeCitta tutelandone e promuovendone i valori

storici, mitologici, artistici, demo-etno-antropgioi, archeologici, archivistici, librari nonché
quelli di cui al decreto legislativo 29 ottobre 899.490 e successive integrazioni e modifiche.
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A tal fine il Comune promuove una politica turistiovolta alla valorizzazione dei beni
monumentali, in particolare del Castello di Lombar@ della Torre di Federico IlI, alla
valorizzazione ed alla diffusione del mito del oatti Proserpina ed alla tutela delle
manifestazioni di celebrazione della Patrona ditia@ della Settimana Santa.

14. Il Comune tutela 'ambiente e valorizza il jpawnio paesaggistico ed ambientale del proprio
territorio. A tal fine, opera per mantenere il t@mo libero da impianti e scorie nucleari,
sostiene interventi e progetti di recupero ambienéanaturale, favorisce l'utilizzazione delle
fonti alternative di energia ed adotta tutte le uresper contrastare e ridurre 1l‘inquinamento
atmosferico, acustico e delle acque. Riconoscea maderva naturale della conca pergusina e
nella riserva del bosco di Rossomanno una risaasarale ed economica di rilevante interesse
per la comunita locale e naturalmente connessallgppo turistico del territorio.

15. Il Comune riconosce, nella presenza dell’Universiggli Studi e negli organismi di ricerca e
nelle biblioteche pubbliche e nei musei pubblia, fattore essenziale di sviluppo culturale e
civile della comunita locale. Opera per una stret@@laborazione tra la collettivita,
I’Amministrazione Comunale e la comunita sciengfe culturale.

16. Il Comune valorizza le iniziative dei cittadini delle loro associazioni per il recupero e la
diffusione delle tradizioni popolari e di nuove esgsioni culturali.

17. Il Comune promuove la cultura della pace, la talhe@, il rispetto dei popoli e dei diritti umani
mediante iniziative di ricerca, di educazione, mormazione e di cooperazione, istituendo e
partecipando anche ad appositi organismi. Consdajinell'ambito delle sue competenze, a
favorire il processo di integrazione europea, amobdiante lo sviluppo dei gemellaggi.

18.1I Comune si impegna affinché la pianificazioneamistica comunale persegua gli obiettivi del
miglior assetto e utilizzazione del territorio imkione della sua salvaguardia, attenzionando in
particolare la valorizzazione e la ristrutturaziodel centro storico, il consolidamento, il
rafforzamento antisismico e il riordino del censtmitato e dell'intero suo territori. II Comune si
impegna affinché, alla formazione degli strumentbamistici generali, si assicurata la
partecipazione della comunita, fermo restando tepaienze del Consiglio Comunale.

19.1l Comune riconosce e valorizza sia quelle atticité@ testimoniano tradizioni socio-culturali di
arti e mestieri del proprio territorio, sia quelieoderne attivita artigianali che possano
concorrere ad incentivare I'occupazione.

20.1 Comune sostiene e promuove la realizzazionendsigstema integrato di sicurezza sociale
anche attraverso I'attivita delle organizzazionvdiontariato.

Art. 5
Territorio e sede del Comune

1. Il territorio del Comune si estende per Kmq. 3587%ikca ed é costituito da tre zone: una prima

zona, che costituisce la quasi totalita dell'intenaitorio comunale, ha i seguenti confini:

NORD con i territori dei Comuni di Villarosa, Cafabetta e Leonforte;

EST coni territori dei Comuni di Assoro, Valguera e Aidone;

OVEST con i territori dei Comuni di Pietraperzi€altanissetta;

SUD con i territori del Comune di Piazza Armerina;
le altre due zone sono costituite da due isolatdeali: una sita in c/da “Cordifato” tra i
Comuni di Caltanissetta e Villarosa, estesa cB&Q ettari e laltra in c/da “Canneti”
confinante con il territorio di Calascibetta e ¥ilbsa, estesa circa 310 ettari e l'altra in c/da
“Canneti” confinante con il territorio di Calasctteeed a Nord con il Comune di Gangi, estesa
circa 556 ettari.

2. Fanno parte integrante del territorio comunalesigugnti frazioni riconosciute dalla collettivita:
Enna capoluogo nel quale e istituita la sede deh@wm, dei suoi organi istituzionali e degli
uffici, Pergusa e Borgo Cascino.

3. Il Palazzo Civico, sede del Comune, € ubicato ax®a Coppola n.1.



Art.6

Albo pretorio
II Consiglio Comunale individua, nelllambito delalgzzo Civico, un apposito spazio da
destinarsi ad “Albo Pretorio”, quale e pubblicaggnbatto ed ogni avviso di cui la Legge, lo
Statuto o una Norma regolamentare impongono la |maziione. La pubblicazione deve
assicurare l'accessibilita e la fruibilita dellatlga ad ogni cittadino anche se portatori di
handicap motorio.
La pubblicazione degli atti e degli avvisi di @lil®° comma del presente articolo, e effettuata a
cura del Segretario Generale, il quale si avvatpjesto scopo, del messo comunale.
Le pubblicazioni possono effettuarsi anche a mehizdeposito con contemporaneo avviso
affisso all’Albo.

Art.7

Principi ispiratori dell'organizzazione del Comune
I Comune di Enna, in conformita alla normativagdado primario, si organizza nel rispetto del
principio secondo cui agli organi elettivi spettarmmteri di indirizzo e di controllo mentre agli
organi burocratici spettano i poteri di gestione.
I Comune di Enna ispira la propria azione amntiaissza al raggiungimento dell’ interesse
generale nel rispetto dei principi di legalita, tdasparenza, di efficacia, di efficienza, di
economicita, di imparzialita e di buon andamento.
In attuazione di quanto previsto nel precedentarsa, 'amministrazione conforma la propria
azione ai seguenti principi:
- snellimento e semplificazione dell’attivita anmisitrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo;

- programmazione come metodo ordinario d’azione;

- collegialita nelle scelte implicanti valutaziodiscrezionali;

- professionalita e responsabilita dell’apparatmbratico;

-garanzia del rispetto del contraddittorio, detiallaborazione e della democraticita
dell’'azione amministrativa,

-rispetto dei diritti dei contribuenti nell’aziomepositiva;

-cooperazione con le organizzazioni sindacali,gssibnali ed imprenditoriali e, in relazione

al fine perseguito, con le organizzazioni di settor

-predeterminazione dei requisiti di professionalgdperienza e moralita per la nomina o

I'elezione alle cariche o agli uffici pubblici psesil Comune o0 presso enti, aziende, societa,

istituzioni, organismi, dipendenti, sovvenzionapartecipati 0 comunque sottoposti a

vigilanza del Comune;

- predeterminazione delle garanzie di imparzialitira&sparenza in materia di appalti,
concorsi, conferimento di incarichi professionakpncessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed aiuti finanziari di qualurggenere;

- convenienza socio-economica come metodo pgedtione dei servizi pubblici locali;.

Art.8
Stemma e Gonfalone

I Comune, negli atti e nel sigillo, si identific@n il nome di ENNA ed ha, come suo segno
distintivo, lo stemma, riconosciuto con decreto glelsidente del Consiglio dei Ministri in data
18.01.1945 ed ivi descritto come appresso: “Di gead Castello di tre torri merlate alla
ghibellina, quella di mezzo cimata da tre spighé&uwinento, il tutto d'oro. Lo scudo accollato
all’'aquila bicipite di nero con corona ducale chesg e abbraccia ambo le teste e col volo
abbassato di nero, membrata d’oro, linguata diorodéotto: URBS INESPUGNABILIS
HENNA'. Il tutto in scudo sannitico di rosso”.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorremzeompagnato dal Sindaco puo essere esibito
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il gonfalone del Comune nella foggia autorizzata talecreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri in data 18/1/1945 ed ivi decritto come aggs0: “ Drappo di colore verde riccamente
ornato di ricami d’oro, caricato dello stemma so@earitto, con l'iscrizione centrata in oro “
CITTA’ DI ENNA". Le parti di metallo ed i cordoniaganno argentati. L’asta verticale sara
ricoperta di velluto verde con bullette dorate pastspirale. Nella freccia sara rappresentato lo
stessa della Citta e sul gambo inciso il nome. &tave nastri tricolori dai colori nazionali
frangiati d’oro.

L'utilizzazione e la riproduzione dei predetti $ioli, al di fuori dei fini istituzionali, sono
vietate.

Art. 9
Potesta regolamentare

I Comune emana regolamenti:
nelle materie attinenti alla propria organizzasp
nelle materie ad esso demandate dalla legge @ Stuto;
nelle materie in cui manchi la disciplina di legg di atti aventi forza di legge;
in ogni altra materia in cui esercita funzioni.
. Salvo diversa statuizione di norme di grado primada competenza all'adozione dei
regolamenti appartiene al Consiglio Comunale.
| regolamenti possono prevedere misure sanzioeatmipristinatorie per la violazione dei
precetti dagli stessi statuiti.
| regolamenti debbono essere sottoposti a formmdsultazione e di pubblicita adeguate alla
rilevanza della materia disciplinata.
| regolamenti richiamati nel presente Statuto, elpe&ui adozione non sia previsto un termine
di legge, sono deliberati entro un anno dall’ éatra vigore dello Statuto medesimo.
. Sino all'entrata in vigore dei regolamenti di cdic@mma precedente continuano a trovare
applicazione le norme regolamentari in vigore, p@roon siano in contrasto con disposizioni di
Legge o Statuto.



Titolo Il
ORGAN|I DEL COMUNE

Art. 10
Organi rappresentativi del Comune
. Sono organi rappresentativi del Comune: il SindadaConsiglio eletti direttamente; la Giunta
di nomina sindacale. Spettano loro la funzioneagpresentanza democratica della comunita, la
realizzazione degli scopi e delle funzioni del Comul'esercizio delle competenze previste
dello Statuto nell'ambito della legge.
. Gli amministratori comunali rappresentano l'intesamunita senza vincolo di mandato ma
hanno il dovere di partecipare alle sedute deldomdi cui fanno parte.
La legge e lo Statuto regolano I'attribuzione déliezioni e delle competenze e i rapporti tra gli
organi elettivi e gli organi burocratici per realsge un efficiente forma di governo della
collettivita Comunale.
Il regolamento disciplinera I'applicazione dellgdge regionale 15 novembre 1982, n.128 per la
pubblicita della situazione patrimoniale e per pese elettorali ai sensi dell’articolo 53 della
legge regionale n. 26 del 1 settembre 1993, cobbligo di deposito della dichiarazione
preventiva e del rendiconto.
Le indennita, lo status, il rimborso delle speséassistenza in sede processuale per fatti
connessi all’espletamento del mandato sono regtddia legge.
In attuazione di quanto previsto dall’articolo 5élld legge regionale n. 26/93, dalle prossime
elezioni gli interessati dovranno operarsi in metie nelle liste dei candidati nessuno dei due
sessi sia rappresentato in misura superiore ai 4/5.

Art. 11
Obbligo di astensione degli amministratori
. Gli amministratori debbono astenersi dal prendemepalla discussione ed alla votazione di
deliberazioni riguardanti impieghi, interessi, liticontabilita, propri o di loro parenti o affini
sino al quarto grado o del coniuge o del convivents confronti del Comune o aziende
comunali o soggette al controllo o vigilanza da&incine.
L’obbligo di astensione non si applica ai provveeiri normativi o di carattere generale, se non
nei casi in cui sussista una correlazione immediataetta fra il contenuto della deliberazione e
specifici interessi dellamministratore o di paiemti affini fino al quarto grado o del coniuge o
del convivente.
. Si debbono astenere pure dal prendere parte diretta o indirettamente in servizi, esazioni di
diritti, somministrazioni od appalti di opere nelteresse del Comune o degli enti soggetti alla
loro amministrazione o tutela.

Art. 12
Il Consiglio Comunale

L’elezione del Consiglio Comunale, la sua durataarica, il numero dei Consiglieri e la loro
posizione giuridica, le cause di ineleggibilitacampatibilita, di decadenza e di rimozione sono
regolati dalla legge e dal presente Statuto.
Il Consiglio Comunale determina I'indirizzo poliicamministrativo ed economico del Comune
e ne controlla I'attuazione, esercita la potestsitenale, normativa e di auto - organizzazione
in conformita alle leggi e alle norme statuarie.
. Adempie alle funzioni specificatamente demandateiglie leggi statali e regionali e dal
presente Statuto.
Il Consiglio Comunale dura in carica fino all’eleme del nuovo Consiglio, limitandosi, dopo
I'indizione dei comizi elettorali ad adottare sgjlo atti urgenti ed improrogabili.
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5.

Il Consiglio Comunale ha competenze esclusive aelozione dello statuto, dei regolamenti,
degli atti stabiliti dall’ordinamento degli enti dali e provvedimenti stabiliti da altre
disposizioni di legge.

Sono organi interni del Consiglio Comunale: il Rideste Vice Presidente, I'Ufficio di
Presidenza , il Consigliere anziano, i gruppi ciersj la conferenza dei capigruppo,la
Commissione dei Presidenti delle Commissioni, l@m@dssioni consiliari.

Art. 13
Competenze e funzioni del Consiglio Comunale

Attivita di auto - organizzazione

Il Consiglio Comunale adotta il proprio regolaneeetl eventuali successive modificazioni dello

stesso con maggioranza assdjuta dei consiglieriioali assegnati.

Il Regolamento disciplina I'organizzazione e ihawonamento del Consiglio Comunale e delle

Commissioni Consiliari.

Il Regolamento prevede l'attribuzione e la gestidei servizi, del personale e delle attrezzature
e risorse finanziarie necessarie per garantire wtagautonomia funzionale ed organizzativa al
Consiglio Comunale.

Attivita d’indirizzo politico- amministrativa

1.

E’ compito del Consiglio Comunale individuare edenpretare gli interessi generali della
comunita e stabilire in relazione ad essi gli iradir che guidano e coordinano le attivita di
amministrazione e gestione operativa, esercitanddle sstesse il controllo politico
amministrativo per assicurare che l'azione complesslel Comune consegua gli obiettivi
stabiliti negli atti fondamentali e nei documentbgrammatici.

Il Consiglio Comunale definisce ed esprime gli i politico amministrativi con 'adozione
degli atti fondamentali individuati dall’articolo23della legge 8 giugno 1990, n.142, cosi come
modificato dalla legge regionale n.48/91, nonchiedaltre disposizioni normative di legge,
secondo i principi affermati dal presente Statatm particolare riguardo:

agli atti che determinano il quadro istituzionaemnale, comprendenti i regolamenti per il
funzionamento degli organi elettivi e degli istitai partecipazione popolare, gli organismi
costituiti per la gestione dei servizi, le forme@sative e di collaborazione con gli altri soggett
pubblici, comuni e provincie;

agli atti per I'ordinamento organizzativo Comunadgiali: i regolamenti per I'esercizio dei
servizi pubblici e quelli in ordine all'istituzionee all'ordinamento dei tributi; alla
determinazione e all’'adeguamento delle relativgualie e tariffe, nel rispetto dei limiti massimi
stabiliti dalla legge, nonché delle agevolaziom, excezione delle tariffe relative allimposta
comunale sulla pubblicita e diritti sulle pubblich#issioni e della tassa occupazione spazi ed
aree pubbliche che sono di competenza della GiDamaunale;

agli atti di pianificazione finanziaria annuale &rennale, ai bilanci, ai programmi degli
interventi e progetti che costituiscono i pianirdiestimento;

agli atti di pianificazione urbanistica generale, lottizzazioni convenzionate, i piani di
recupero, i piani urbanistici attuativi;

agli indirizzi rivolti alle aziende speciali e aligituzioni sovvenzionate sottoposte a vigilanza,
agli altri atti fondamentali, di cui al citato atlo 32, compreso il riconoscimento dei debiti
fuori bilancio.

Gli atti fondamentali non possono contenere detesmoni di carattere attuativo e di dettaglio,
né contenuti di mera esecuzione o che rientrintareedinaria amministrazione di funzioni e
servizi.

Il Consiglio puo esprimere indirizzi e valutazianil’'azione dei rappresentanti del Comune, in
aziende, enti, organismi e sui programmi generapalitica amministrativa deliberati dallo
stesso Consiglio.



L’attivita di indirizzo del Consiglio Comunale eti@si esercitata mediante I'adozione di atti di
indirizzo politico-amministrativo quali risoluzioné ordini del giorno contenenti obiettivi,

principi e criteri informatori dell’attivita dellete.

Il Consiglio Comunale elegge i revisori dei ConglliEnte e delle Aziende Speciali dello

stesso.

Art. 14
Attivita di controllo

Il Consiglio Comunale esercita le funzioni di catitv per le attivita degli organi del Comune e

delle istituzioni, enti aziende speciali, gestioanvenzionate e coordinate, consorzi, societa che

gestiscono servizi pubblici o realizzazione di @ppubbliche, progetti o interventi effettuati

comunque per conto del Comune.

L’attivita di controllo e esercitata dal Consigli@omunale mediante verifica dell’attivita di

amministrazione e di gestione svolta dai destinatagli indirizzi, al fine di coordinare e

mantenere 'unitarieta di azione in vista del raggimento degli obiettivi.

Il Consiglio Comunale esercita le funzioni di catits politico amministrativo, con le modalita

stabilite dal presente Statuto e dai regolamerdi,amche attraverso la relazione semestrale del

Sindaco, la relazione del collegio dei revisoeshme dei conti consuntivi.

In occasione dellesame del conto consuntivo, iprapentanti del Comune presso enti,

consorzi, aziende, istituzioni, presentano al GgmsiComunale una relazione sull'attivita

svolta.

Il Consiglio Comunale, con propria deliberazione, facolta di formulare in ogni momento

richieste di informazioni, eventualmente specificlaé¢ collegio dei revisori in ordine alle

competenze previste dalla legge e dal regolandirdontabilita.

L’attivita di controllo politico - amministrativo eesercitata anche mediante mozioni e

interrogazioni, a cui il Sindaco € tenuto a rispgnedentro trenta giorni dalla presentazione

presso il protocollo del Comune con le modalitévjste dal regolamento.

Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta dei somponenti, puo istituire al suo interno

commissioni su qualsiasi materia attinente I'amstmazione Comunale, compresa l'istituzione

di commissioni di indagine

Art. 15
Gettoni di presenza

E’ riconosciuto a ciascun Consigliere il diritto percepire, nella misura stabilita dalla legge e
secondo le eventuali specifiche disposizioni regelatari, un gettone di presenza per la
partecipazione alle sedute del Consiglio comunalelle Commissioni Consiliari.

Le disposizioni regolamentari dellente possonovedere che all’interessato competa, a
richiesta, la trasformazione del gettone in undeimita di funzione, a condizione che tale
regime d’'indennita non comporti per 'Ente maggimeeri finanziari.

Art. 16

Commissione di indagine
Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta dei somponenti, per effettuare accertamenti
su fatti, atti, provvedimenti su materie attindi@mministrazione Comunale, puo deliberare su
proposta di almeno tre Consiglieri l'istituzionewtia commissione di indagine, definendone nel
contempo I'oggetto, 'ambito e il termine per riferal’assemblea consiliare.
La commissione, € composta da Consiglieri Comuglatti dal Consiglio Comunale con voto
limitato ad uno. Il presidente e eletto dalla cossine nel suo seno e fra i consiglieri di
minoranza.



La commissione  presieduta dal Consigliere, irtdicdi concerto dai capi gruppo della
minoranza, che ne coordina I'attivita, puo dispa@uvelizioni ed ha diritto di accesso a tutti gli
atti, anche di natura riservata, relativi all'oggeadell’inchiesta.

La commissione per I'espletamento dell'incaricoilhpotere di ascoltare gli Amministratori, |
rappresentanti del Comune, il Segretario Comunalgli ealtri dipendenti, cosi come puo
convocare i terzi interessati dall’oggetto dell'agine.

| verbali della commissione saranno redatti da uypertlente del Comune incaricato dal
Presidente e resteranno, assieme alle audiziamisulati dell'indagine, riservati fino alla loro
presentazione al Consiglio della relazione finalbe esporra i fatti accertati e i risultati
dell'indagine, escludendo ogni riferimento non cesso o0 non utile all’indagine stessa.

Il Consiglio Comunale, preso atto della relaziocaggtta gli eventuali provvedimenti o esprime
agli Organi competenti i propri giudizi o orientanti..

Art. 17

| Consiglieri comunali
| Consiglieri comunali rappresentano I'intero CorauAd essi non puo mai essere dato alcun
mandato imperativo. Esercitano le loro funzioni goena liberta di opinione e di voto. Sono
responsabili dei voti che esprimono sui provveditnégliberati dal Consiglio.
| Consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici comunali, nonché dalle aziende e
dagli enti dipendenti dal Comune, tutte le notieide informazioni in loro possesso utili
all’espletamento del mandato. Essi sono tenutegtefo nei casi specificatamente determinati
dalla legge.
Ogni Consigliere per poter svolgere liberament@raprie funzioni ha diritto di accesso ai
provvedimenti adottati dall’ente e agli atti pregtari in essi richiamati e di ottenere senza
spese copie degli atti deliberativi e delle deteamioni e ordinanze sindacali, delle
determinazioni dirigenziali.
Ogni Consigliere ha diritto di ricevere dai funziontutta la collaborazione necessaria a
consentirgli 'esercizio della propria funzione ésfiva sull’'attivita del’amministrazione senza
che sia necessaria alcuna preventiva autorizzazione
Il regolamento disciplina I'esercizio del diritto @lccesso agli atti e alle informazioni, di presa
visione dei provvedimenti e degli atti preparatariessi richiamati, il rilascio di copie, senza
spese, degli atti deliberativi e delle determinazie delle ordinanze del Sindaco e delle
determinazioni dirigenziali
Ai Consiglieri comunali viene trasmesso mensiimdigienco delle deliberazioni di Giunta e
di Consiglio, nonché le determinazioni Sindacali e dirigenzialctee per via telematica
mediante deposito presso I'Ufficio di PresidenzbGimnsiglio Comunale.
Tutti i Consiglieri sono tenuti, ai fini della cad, ad eleggere domicilio nel territorio di questo
Comune. Al domicilio eletto saranno notificati epdsitati, ad ogni effetto di legge, tutti gli atti
relativi alla carica.
Il Consigliere Comunale ha il dovere di intervenake sedute del Consiglio Comunale, di
partecipare alle sedute delle commissioni consifp@rmanenti di cui fa parte per l'intera
durata dei lavori. Qualora, per improrogabili mgtiun Consigliere dovesse abbandonare la
seduta del Consiglio Comunale o della commissiarmuidfa parte, prima che i relativi lavori
siano chiusiE’ tenuto a dare comunicazione al presidente

8. A norma della legge 441/82 i consiglieri sono termurendere pubblica la loro situazione
patrimoniale.

Art. 18
Diritto di iniziativa dei Consiglieri comunali

1. Ciascun Consigliere Comunale, secondo le modatitate dal regolamento del Consiglio, ha

diritto di presentare interrogazioni e interpellenordini del giorno, risoluzioni e mozioni,

secondo le modalita previste dal regolamento
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. Su ordini del giorno, risoluzioni e mozioni il Caglere proponente puo chiedere che il
Consiglio si esprima con un voto, si specificaegltrche in merito alle risposte le stesse debbono
essere fornite entro il 30° giorno dalla preseiaei

. Ognuno dei Consiglieri comunali esercita, a normaregjolamento, il diritto di iniziativa
deliberativa per tutti gli atti di competenza debrSiglio Comunale mediante proposte di
deliberazione come previsto dall’articolo 28 candicazione dei mezzi per far fronte alle spese
eventualmente previste e corredate dei pareri gtredall’articolo 53 della legge n. 142/90.

Art. 19
Dimissioni e decadenza dei Consiglieri

Le dimissioni dei Consiglieri comunali sono indeéte al Presidente e presentate per iscritto
alla segreteria del Comune o formalizzate in sedotgsiliari, sono irrevocabili, acquistano
efficacia immediatamente e non necessitano di fuese.
. | Consiglieri comunali decadono dalla carica nedim® nei termini previsti dalla legge e dallo

Statuto.
Il Consigliere che non intervenga senza giustificat5 sedute consecutive viene dichiarato
decaduto previa contestazione scritta da parteéPdedidente su istanza di un componente |l
collegio o di un elettore e secondo le modalitaigi;ate dal Regolamento.
Sara istituito, secondo le modalita stabilite @gjalamento I'albo delle presenze dei Consiglieri
comunali alle sedute del Consiglio o delle commoisisi con l'indicazione dei Consiglieri che
senza giustificato motivo siano assenti o abbamaoprima della chiusura dei lavori le suddette
sedute.
Il Regolamento stabilira le sanzioni e le eventtadlizioni delle indennita.

Art. 20

Il Presidente
Il Consiglio Comunale, espletate le operazioniidrgmento, convalida e surroga, procede alla
elezione nel suo seno di un Presidente e di unRiesidente, secondo le modalita previste dal
relativo Regolamento
In caso di sua assenza o impedimento, il Presidesatstituito dal vice Presidente, ed in caso di
assenza o impedimento anche di questo, dal Caosrggiresente che abbia riportato il maggior
numero di preferenze individuali.
Il Presidente rappresenta il Consiglio Comunalejinige i dibattiti, fa osservare il regolamento
del Consiglio, concede la parola, giudica 'amniigga dei documenti presentati, annuncia il
risultato delle votazioni con l'assistenza di teusatori da lui scelti, assicura I'ordine della
seduta e la regolarita delle discussioni, pu0 sugre e sciogliere la seduta e ordinare che
venga espulso dall'aula il Consigliere che reitemante violi il regolamento o chiunque del
pubblico che sia causa di disturbo al regolaregsn@nto della seduta.
Il Presidente, come previsto dal regolamento, jesipletamento delle proprie funzioni, per il
funzionamento del Consiglio e per quello delle cassioni consiliari e dei gruppi consiliari, si
avvale delle risorse all'uopo destinate e dellatire esistenti nel Comune; puo disporre di un
adeguato e idoneo ufficio e di personale comumatelazione alle disponibilita del Comune.
. Sia il Presidente sia il Vice Presidente possorseresoggetto di mozione di sfiducia, qualora
1/3 dei Consiglieri ne faccia richiesta scritta etivata. Detta mozione, sara esaminata dal C.C.
non prima che siano decorsi 10 giorni dalla presgobhe e sara approvata con il voto
favorevole della maggioranza dei 2/3 dei Consigissegnati.
Nel caso di accoglimento della mozione si procederauova elezione del Presidente e/o del
Vice Presidente nella seduta immediatamente suuaessn le modalita previste per la prima
elezione del Presidente e/o del Vice Presidentay alla nuova elezione rimane in carica il
precedente titolare onde assicurare il normaleidunamento dell’organo.
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Art. 21
Il Vice Presidente

Il Consiglio Comunale si avvale anche della figutal Vice Presidente con compiti di
collaborazione in tutte le funzioni del Presideatéi sua sostituzione nel caso di assenza, anche
temporanea e di impedimento, secondo quanto deti@glente indicato nel Regolamento per |l
funzionamento del Consiglio Comunale.

Il Vice Presidente eletto con le modalita stabilital regolamento comunale, deve essere
espressione della minoranza consiliare.

Art. 22
Decadenza automatica dalle cariche elettive in s@h&@onsiglio Comunale

Colui il quale e stato eletto ad una carica imosel Consiglio Comunale, in forza
all'appartenenza ad una coalizione

politica, ove lasci la coalizione di appartenenz fransitare ad altra coalizione , decade
automaticamente dalla carica.

. L’organo consiliare interessato dalla decadehzaii al comma precedente , procede alla prima

riunione utile alla nuova elezione

Art. 23

Il Consigliere anziano
E' Consigliere anziano colui che nelle elezionidtgenuto il maggior numero di preferenze
individuali.
In caso di assenza o impedimento del Consigliemann € considerato tale il Consigliere
presente che sia in possesso dei requisiti indiehttomma precedente.
Qualora non siano presenti in aula il Presidentevice Presidente, il Consigliere anziano
presente in aula, procede all'appello dei Consiglieri e ai conseguadempimenti previsti dal
regolamento.
Il Consigliere anziano presente sottoscrive, assiahPresidente e al Segretario, i verbali delle
deliberazioni.

Art. 24

| gruppi consiliari
Il Consigliere o i Consiglieri eletti in una steshksta hanno diritto a formare un Gruppo
Consiliare.
Il Consigliere che intende appartenere ad un grujperso da quello espresso dalla lista nella
guale e stato eletto, deve darne comunicazioneregidente del Consiglio, allegando la
dichiarazione scritta di accettazione da partgdepo.
| Consiglieri che non fanno parte del gruppo esweatalla lista nella quale sono stati eletti, non
possono formare un gruppo autonomo, salvo che iaon stati candidati come indipendenti.
Il Consigliere che non fa parte di alcun gruppa@uso, di ufficio, nel Gruppo Misto.
I numero minimo dei Consiglieri necessari al GroppMlisto, per esprimere il proprio
Capogruppo, non puo essere inferiore a tre.
Il Presidente del Consiglio Comunale autorizza datituzione di altri Gruppi Consiliari, a
condizione che i componenti abbiano rappresentafalamentare Nazionale e/o
rappresentanza parlamentare Regionale, dopo axécate I'appartenenza.
Ogni singolo gruppo comunica al Presidente del @.Gome del proprio Capogruppo. Fino a
guando non si avra detta comunicazione, € consaé&apogruppo il Consigliere eletto col
maggio numero di voti nella lista alla quale il gpo si riferisce e, nel caso del Gruppo Misto, il
Consigliere piu anziano per eta.
Ogni Gruppo Consiliare puo, altresi, comunicarke¥mne di un Vice Capogruppo.
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Art. 25

La conferenza dei capigruppo
La conferenza dei capigruppo € presieduta dal ddet@ del Consiglio e, a norma di
regolamento, lo coadiuva nella organizzazioneae del Consiglio.
. Ad essa compete, altresi, esprimere parere su iguiestiguardanti linterpretazione del
regolamento interno del Consiglio e conflitti dngpetenza con gli altri organi del Comune.
Il regolamento definisce le altre competenze deflaferenza dei capigruppo, le norme per |l
funzionamento ed i rapporti con il Presidente deh$iglio Comunale, con le commissioni
consiliari permanenti, il Sindaco e la Giunta Comden

Art. 26

Le commissioni consiliari
Il Consiglio Comunale, al fine di favorire I'esexim delle proprie funzioni mediante attivita
propositiva e ispettiva, consultiva, di esame eegapreliminare sugli atti deliberativi del
Consiglio, come previsto dal regolamento pud isBtunel proprio seno e con criterio
proporzionale, commissioni permanenti, determioaedil numero e le materie di rispettiva
competenza.
Puo, altresi, costituire commissioni temporanegecisli per lo studio di specifici problemi,
oppure per controllare specifiche attivita. In stidtimo caso la commissione é presieduta dal
Consigliere indicato di concerto dai capi grupptedeinoranza.
Le commissioni consiliari, a norma di regolamerggossono effettuare indagini conoscitive,
avvalendosi anche di audizioni di soggetti pubbdigorivati, al fine di acquisire informazioni
utili e propositive all’attivita del Consiglio Comale.
Le commissioni hanno diritto di ottenere dal Sirmlacdall’Assessore delegato, dagli uffici e
dagli enti ed aziende dipendenti dal Comune, inmioni e I'accesso a dati, atti e documenti
utili all’'espletamento del proprio mandato.
Il Sindaco e gli Assessori non fanno parte dellmmassioni consiliari permanenti, ma hanno
facolta e I'obbligo se invitati di intervenire @vori di tutte le commissioni senza diritto di voto
Il regolamento stabilisce le forme di pubblicitd Beori, determina i poteri delle commissioni e
ne disciplina I'organizzazione.

Art. 27

Le riunioni del Consiglio
Il Consiglio Comunale e convocato in riunioni oraliie e d’urgenza; le riunioni ordinarie si
svolgono ogni trimestre, che hanno luogo péerd@nazione del Presidente o su richiesta del
Sindaco oppure su richiesta di 1/5 dei Consigtiemunali, per discutere su argomenti d’ordine
generale riguardanti la comunita o di competent&dasiglio.
Inoltre il Consiglio si riunisce su iniziativa deelautoritd competenti o di eventuali commissari
ad acta.
La riunione urgente  deve aver luogo entro vgidini dalla presentazione della richiesta di
convocazione, che deve indicare anche gli argondantiserire all’ordine del giorno.
Trascorso infruttuosamente il termine di cui anooa precedente il Consiglio Comunale sara
convocato dal vice Presidente al quale il Segetiaia tempestiva comunicazione.
La ripetuta e ingiustificata omissione della cocazione del Consiglio o la ripetuta violazione
dello Statuto o del regolamento pud comportare g@grambi la revoca dall'incarico con
apposita delibera consiliare assunta a maggiorasealuta dei Consiglieri assegnati.
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Art. 28

La convocazione del Consiglio
Il Presidente convoca il Consiglio, fissando dmio e I'ora della seduta, o di piu sedute qualora
i lavori del Consiglio siano programmati per pioimgjii.
L’avviso di convocazione deve essere consegnatmecprevisto dal regolamento, ai singoli
Consiglieri:
per le riunioni ordinarie e per quelle in cui taaé bilanci preventivi e consuntivi, programma
triennale OO.PP., strumenti urbanistici, regolamemeno 5 giorni liberi prima del giorno
fissato per 'adunanza;
per le riunioni d’'urgenza l'avviso di convocaziopad essere consegnato 24 ore prima, fatta
salva la facolta della maggioranza dei Consiglpgdasenti di richiedere il differimento delle
deliberazioni al giorno seguente.
Gli elenchi aggiuntivi agli argomenti all’ordineeld giorno dovranno essere consegnati ai
Consiglieri con le modalita ed i tempi per le riomi d’'urgenza
Il Sindaco, o un Assessore da lui delegato, éttemypartecipare alle riunioni di Consiglio.
Il Sindaco ed i membri della Giunta possono irgeike alle riunioni senza diritto di voto.
Periodicamente il Consiglio Comunale potra teneoeje disciplinato dal regolamento, incontri
pubblici nei diversi quartieri per conoscere dagetente dalla gente i bisogni e per verificare, in
concreto, che l'azione complessiva del Comune apresegli obiettivi stabiliti negli atti
fondamentali e nei documenti programmatici.

Art. 29

L'ordine del giorno
L'ordine del giorno del Consiglio Comunale, preutisto dal suo Presidente, dovra indicare in
modo chiaro I'oggetto su cui il Consiglio &€ chiamatdeliberare.
E’ data priorita agli argomenti proposti dal Siodacompatibilmente con gli adempimenti
previsti dalla legge e dallo Statuto, per le gfireposte sara rispettato I'ordine di presentazione
delle richieste.
Le proposte dei Consiglieri saranno inserite ngtflana riunione utile.
Contestualmente all'invio ai Consiglieri comundlgrdine del giorno e pubblicato all’albo
pretorio e pubblicizzato come previsto dal regolatae
Tutte le proposte di deliberazioni consiliari enfezioni iscritte all'ordine del giorno sono
depositate presso la segreteria del President€aesiglio almeno tre giorni prima delle
sedute o almeno 24 ore prima, nei casi di urgenza.
Il regolamento determina i tempi di deposito degliendamenti, I'acquisizione sugli stessi dei
pareri e le altre modalita con cui il Presidenté @ensiglio potra assicurare una adeguata e
preventiva informazione.

Art. 30

Iniziativa delle proposte di deliberazione
L’iniziativa delle proposte di deliberazione spe#l Sindaco, al Presidente del Consiglio o ad
ognuno dei Consiglieri comunali, secondo le modaltabilite dal regolamento.
Il bilancio annuale, il bilancio pluriennale, ibito consuntivo, i piani generali ed i piani
settoriali sono proposti al Consiglio dalla GiuG@emunale.
Ogni proposta di deliberazione deve essere mudleitgareri in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, nonché ove esse comportino assunzionimgegno di spesa, della attestazione
relativa alla copertura finanziaria.
Le proposte di deliberazione per le quali il regoénto prevede il parere obbligatorio delle
commissioni sono assegnate dal Presidente ad umanissione consiliare permanente in
ragione della prevalente competenza.
Le proposte di deliberazioni sono avanzate petitisc con I'indicazione dell’oggetto, dei
presupposti giuridici e di fatto, dei mezzi finaaziaffinché gli uffici previsti dall’articolo 53
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della legge n. 142/90, come recepito dalla L.R928possano esprimere il necessario parere,
che non é dovuto per i meri atti di indirizzo, permozioni, le interrogazioni, gli ordini del
giorno e gli altri atti che non hanno valenza dsigtiva.

Qualora la proposta non rispetti quanto prescdgiocommi precedenti oppure la delibera che si
propone non sia di competenza del Consiglio, ilsilente non € obbligato all'iscrizione
all'ordine del giorno né a convocare il Consigllma dovra darne, su conforme parere del
Segretario Comunale, tempestiva comunicazionechileadente, che ha facolta di trasformare la
proposta in un ordine del giorno o risoluzione.

Art. 31

Pubblicita e validita delle sedute
Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblicati $alvi i casi previsti dalla legge e dal
Regolamentoche ne disciplina lo svolgimento.
II Consiglio Comunale delibera nella seduta dimaiconvocazione con l'intervento della
maggioranza dei Consiglieri in carica.
La mancanza del numero legale, all'inizio o durdateeduta di prima convocazione, comporta
la sospensione della seduta di un’ora . Qualochella ripresa dei lavori che dovra essere
effettuata decorsa un’ora dal primo appello o dedl’in cui si & verificata la mancanza del
numero legale, se dovesse venire meno il numegalde la seduta e rinviata al giorno
successivo , alla stessa ora con il medesimo ordelegiorno e senza ulteriore avviso di
convocazione.
Per la validita della seduta di prosecuzione édaffte I'intervento di un terzo dei Consiglieri
assegnati. Le eventuali frazioni si computano péau
Per I'approvazione dei regolamenti, in ogni casosédute sono valide con la presenza di
almeno la meta piu uno dei Consiglieri assegnafiahune.

Art. 32
Votazioni

1. L'apposito Regolamento per il funzionamento del €igio Comunale, disciplina le
modalita delle votazioni sui vari punti all’O.d.Gelle sedute consiliari.

2. Nelle votazioni palesi e data facolta al PresideleieConsiglio di disporre che la votazione
abbia luogo mediante l'uso di sistemi di votazi@hettronica, ferma restante la facolta di
ricorrere alle procedure tradizionali.

3. Il Regolamento, nel disciplinare le votazioni, déweogni caso prevedere che i Consiglieri
astenuti non devono essere computati nel calcologderum dei votanti, pur essendo,
ovviamente, computati nel quorum necessario pealidita della seduta.

Art. 33

Criteri e modalita per le nomine
Il Regolamento stabilisce in quali casi la preaeioine di candidature, singole o su base di lista,
debba essere accompagnata da un curriculum conmpeokzasussistenza di requisiti di idoneita
e capacita tecnico-professionale, nonché le madadit dibattito relativo.
Per le nomine di competenza del Consiglio Comuegter quelle che, a norma di regolamenti
o di Statuto, e prevista la rappresentanza delleoranze si applicano le disposizioni del
presente articolo.
Quando la legge o lo Statuto non prevedono maggear assolute o qualificate nelle nomine di
persone, risultano eletti coloro che hanno raggiuintnaggior numero di voti, sino a coprire i
posti previsti. In caso di parita di voti viene ld@rato eletto il candidato piu anziano di eta.
Qualora la legge o lo Statuto prevedano la ragmtasza delle minoranze e non prescrivano
sistemi particolari di votazione e/o di quorum,n&da votazione non sia risultato eletto alcun
rappresentante della minoranza, sono dichiardtii,elle sostituzione dell’'ultimo o degli ultimi

15



3.

1.
2.

N =

eletti della maggioranza, i rappresentanti dellaaranza che hanno ottenuto il maggior numero
di voti, sino a coprire i posti previsti.

Art. 34

Assistenza alle sedute e verbalizzazione
Il Segretario del Comune partecipa alle riuniogli @onsiglio e cura la redazione del processo
verbale che sottoscrive insieme con il Presidectes-presiede 'adunanza - e con il Consigliere
anziano.
Il processo verbale contiene il testo delle dedb®ni approvate e riporta le dichiarazioni rese
dal Consigliere Comunale di cui lo stesso ha chiespressamente I'inserimento. Esso contiene
i nomi dei Consiglieri presenti alla votazioneniimero dei voti resi a favore e contro ogni
proposta ed il nome dei Consiglieri che si siarnteragi o abbiano votato contro.
Ogni Consigliere ha diritto a che nel verbaleagicia constare del suo voto e dei motivi del
medesimo.
Il regolamento stabiliscée modalita di redazione, approvazione del processtale e di
inserimento in esso delle rettifiche eventualmeiataeste dai Consiglieri.

Art. 35
Pubblicazione delle deliberazioni e degli atti djgnziali
Le deliberazioni sono pubblicate mediante affissthrtopia integrale all’albo pretorio, istituito
presso la sede municipale, per dieci giorni comsacdecorrenti dal primo giorno festivo
successivo alla data dell’atto, salvo specificlspdsizioni di legge.

. Altra copia delle stesse viene trasmessa al Pmasiddel Consiglio per essere messa a

disposizione dei consiglieri e un'altra deposifasso I'URP, a disposizione di chi intendesse
prendere visione diretta del contenuto.
Con le stesse modalita sono altresi pubblicatigjlidei dirigenti che hanno rilevanza esterna.

Articolo 36
Il Consigliere ad honorem
E’ istituito il registro dei Consiglieri ad honorem
| requisiti per liscrizione nel registro e le fdto che ne discendono sono disciplinati nel
Regolamento per il funzionamento del Consiglio Coale.

Art. 37
Il Consigliere aggiunto

E’ istituita la figura del Consigliere aggiunto.aftasi di titolo meramente onorifico.
Il Consigliere aggiunto rappresenta gli extracortarniche vivono, lavorano, studiano o
soggiornano ad Enna in maniera continuativa e paesd’obiettivo del raggiungimento
dell'effettiva parita dei diritti civili e politicidei cittadini extracomunitari residenti nel
territorio comunale di fronte alle istituzioni.
Il Regolamento per il funzionamento del Consiglion@inale, disciplina I'elezione ed |l
funzionamento dell’organo.

Art. 38
Il Baby Consiglio
E’ istituito il Baby Consiglio Comunale compostogtiaalunni delle scuole elementari e
medie inferiori aventi sede in Enna.
Un apposito Regolamento disciplinera la costitugied il funzionamento dell’organo.
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Art. 39
La Giunta Comunale

La Giunta Comunale € organo di governo e di anstrazione che svolge funzioni esecutive,
propositive, di impulso e di raccordo, improntantio propria attivita ai principi della
collegialita, della trasparenza e dell’efficienza.
E’ nominata con provvedimento del Sindaco, agsistdal Segretario Comunale
immediatamente esecutivo e comunicato nei termiteghe al Consiglio Comunale, che puo
esprimere formalmente in seduta pubblica le propradutazioni, alla Prefettura ed
all’Assessorato regionale degli enti locali.
La nomina, la durata, la cessazione, la decadenmaozione sono disciplinate dalla legge.
La Giunta Comunale € composta dal Sindaco, cldaiede, e da numero otto Assessori,
nominati dal Sindaco.
Non possono far parte della Giunta il coniuge,agitendenti ed i discendenti e gli affini del
Sindaco fino al 2° grado.
Data la peculiarita della realta delle frazionPe&rgusa e di Borgo Cascino, € fatto obbligo al
Sindaco di conferire apposita delega ad un Assessor

Art. 40

Funzionamento della Giunta Comunale
La Giunta Comunale si riunisce, anche prescindefadqualsiasi formalita di convocazione, su
awviso del Sindaco o di chi lo sostituisce, cheviiszono I'ordine del giorno tenuto conto
anche degli argomenti proposti dai singoli Assassor
E’ presieduta dal Sindaco o, in caso di sua assenmpedimento, dal vice Sindaco. Qualora
non siano presenti il Sindaco e il vice Sindacasgume la presidenza I'’Assessore anziano.
Le sedute non sono pubbliche ma il Sindaco o lantaiComunale possono invitare i dirigenti, i
rappresentati del comune, i capi gruppo consilibRyresidente del Consiglio Comunale o delle
commissioni e sentire su specifici argomenti pegspan appartenenti al collegio. Inoltre, se
non ostino particolari ragioni possono decidereedere seduta pubblica.
Le sedute della Giunta Comunale sono valide conpresenza della maggioranza dei
componenti in carica.
Le votazioni sono sempre palesi tranne nei casiigti dalla legge e la proposta & approvata se
ottiene la maggioranza assoluta dei presenti.
Coloro che, prendendo parte alla votazione, dieh@a di astenersi, si computano nel nhumero
dei votanti ed in quello necessario per la validé#ia seduta.
Ogni proposta di deliberazione, che non sia meooda indirizzo e che interessa la gestione del
bilancio, deve essere accompagnata dai parerieatttstazioni richiesti dalla legge.
Il Segretario Comunale partecipa alle riunionil@é&iunta Comunale e cura la redazione delle
deliberazioni che sottoscrive con il Sindaco e ItAssessore anziano.

Art. 41
Competenze e attribuzioni della Giunta Comunale
La Giunta Comunale esercita le competenze attalmsplicitamente dalla legge, dallo Statuto,
dai regolamenti adottati in esecuzione e in egpiicdne delle norme prima citate.
Attua gli indirizzi definiti dal Consiglio Comunglendica con provvedimenti di carattere
generale gli obiettivi, i criteri, le direttive,mezzi idonei per I'attivita gestionale ed esecutiva
attribuita dalla legge, dallo Statuto e dai reg@atnal Segretario e ai dirigenti; esercita potere
di proposta al Consiglio nelle materie previstdalgge, dallo Statuto e dai regolamenti.
In particolare, nell’attivita propositiva e di imigo:
- predispone gli schemi di regolamento;
- elabora e propone al Consiglio gli atti di prograazione;
- predispone gli schemi di bilancio, la relazionegreanmatica, il programma triennale
delle opere pubbliche, la relazione al conto cotigan
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4.  Nellattivita di iniziativa e di raccordo:

- elabora e sottopone al Consiglio, i criteri gerigral la determinazione delle tariffe e per
lo svolgimento dei servizi comunali;

- delibera la copertura finanziaria per l'attivitagtieorgani di partecipazione e consultivi;

- delibera direttive, anche per dare attuazione aifsgige norme regolamentari o di legge,
per lo svolgimento dei servizi comunali o devohltcomune;

- indica gli obiettivi, i criteri, le direttive e asgna i mezzi idonei per I'attivita gestionale
ed esecutiva attribuita dalla legge, dallo Statetalai regolamenti al Segretario del
Comune e ai dirigenti;

- indica criteri e direttive per I'erogazione di cohuti e aiuti anche economici, per
'accesso a servizi o benefici, per lo svolgimedioparticolari interventi o attivita,
specificando, eventualmente, le vigenti disposiziegolamentari;

- da direttive o indirizzi in merito ai reclami o oisi avverso procedure di gara, di
accertamento, di esecuzione che possano coinvalgen@une in eventuali contenziosi.

5. Nellattivita di amministrazione:

- adotta le delibere nelle materie indicate dalltaiio 15 della legge regionale n. 44/91 non
attribuite dalla legge alla competenza del Consiglidallo Statuto al Segretario o ai
funzionari;

- adotta tutti gli atti attribuiti specificatamentalld legge o dallo Statuto.

- affida gli incarichi professionali, basati su seettiscrezionali, per I'esercizio di attivita
intellettuali;

- approva progetti di lavori pubblici ed istanze idahziamento;

- approva e dispone le alienazioni, I'accettazionlerifiuto di lasciti o donazioni, le servitu
di ogni genere e tipo, le sdemanializzazioni esifecazioni dei beni patrimoniali;

- adotta, nel rispetto dei criteri generali fissatal dConsiglio Comunale, norme
regolamentari per I'ordinamento degli uffici e d&irvizi viene aggiunto “ tra i quali il
piano occupazionale delle assunzigni

- recepisce i contratti di lavoro e approva i conitr@dgcentrati, per le materie non riservate
ad altri organi;

- adotta, nel rispetto dei relativi regolamenti etcatti di lavoro, tutti i provvedimenti non
riservati ad altri organi in materia di concorsias$unzioni;

- autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attor come convenuto, innanzi alla
magistratura ordinaria, amministrativa, agli orgamnministrativi o tributari; approva
transazioni e rinunce alle liti;

- adotta, nei limiti e con le forme del regolament@ahtabilita, il prelevamento dal fondo
di riserva e lo storno di fondi tra stanziamenpafpenenti allo stesso servizio;

- procede alla determinazione e all'adeguamento tkalife relative all'imposta comunale
sulla pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioe della tassa occupazione spazi ed aree
pubbliche”.

Art. 42
Gli Assessori

1. 1l Sindaco nomina gli Assessori, nei modi e ternpirevisti dalla legge.

2. Agli Assessori si applicano le cause di ineleggéie di incompatibilita sospensione e
decadenza previste dalle norme vigenti per la aaticConsigliere Comunale e per la carica
di Sindaco.

3. Gli Assessori prima di essere immessi nell'eseocidelle loro funzioni dichiarano
l'inesistenza di cause di incompatibilita, di desazh e ostative alla assunzione della carica
e, in presenza del Segretario che redige il pracessbale, prestano giuramento secondo la
formula stabilita per i Consiglieri comunali.
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. Gli Assessori che rifiutino di prestare giuramedezadono dalla carica. La loro decadenza
e dichiarata dal Sindaco.

Le dimissioni da Assessore sono irrevocabili e rifie, sono presentate al Sindaco e
comunicate alla segreteria comunale e non necessiigoresa d’atto.

. Gli Assessori, per delega del Sindaco che compnrthe il trasferimento di competenze,
sovrintendono al funzionamento dei servizi e dedfici collaborando con il Sindaco
nell’attuazione degli indirizzi generali del Conlgig

Nei limiti della delega conferita hanno rilevanméerna ed esterna, adottano gli atti di
competenza del Sindaco, forniscono ai dirigentettlire e criteri per la predisposizione
degli atti di indirizzo, programmazione, impulso dattoporre agli organi di governo
dell’Ente, svolgono attivita di controllo sull'atmione degli indirizzi , degli obiettivi, dei
programmi affidati ai dirigenti.

Le deleghe conferite agli Assessori, ogni modificaevoca sono comunicate entro sette
giorni dal Sindaco al Consiglio Comunale, al seietcomunale e ai dirigenti.

Art. 43

Revoca degli Assessori
I Sindaco pu0, in ogni tempo, revocare uno 0 pilsséssori, procedendo
contemporaneamente alla nomina dei nuovi Assessori.
. Ad analoga nomina il Sindaco provvede in caso diiskione, decadenza o morte di un
componente della Giunta.
In entrambi i casi, il Sindaco deve, entro setterrgj fornire al Consiglio Comunale
circostanziata relazione sulle ragioni del provuseiito, sulle quali il Consiglio Comunale
puo esprimere le proprie valutazioni.
Gli atti di cui ai precedenti commi sono adottatngrovvedimento del Sindaco assistito dal
Segretario Comunale, sono immediatamente eseceatigbno comunicati al Consiglio
Comunale, alla Prefettura ed all’Assessorato Reggodegli Enti Locali.

Art. 44
Vice Sindaco e Assessore anziano
Il Sindaco nomina un vice Sindaco un Assessoreinh®gso di sua assenza o impedimento,
nonché di sospensione, lo sostituisce in via gémera
E’ Assessore anziano, ad ogni fine previsto datiiuo e dalla legge, il componente della
Giunta piu anziano di eta, che, in assenza andhe@ateSindaco, surroga in via generale il
Sindaco assente o impedito.

Art. 45

Il Sindaco
Il Sindaco € il capo del governo locale, ed in taleste esercita le funzioni di
rappresentanza, di presidenza, di sovrintendendaanministrazione, nei modi previsti
dalla legge n. 142/90, cosi come recepita dallayderggionale n. 48/91 e successive
modifiche e dalla normativa regionale vigente.
Il Sindaco nomina gli Assessori su cui ha poteréndirizzo, di vigilanza e di controllo
dell'attivita, convoca e presiede la Giunta e canpitti gli atti di amministrazione che,
dalla legge o dallo Statuto, non siano specificataim attribuite alla competenza di altri
organi del Comune, degli organi di decentramergodaigenti e del Segretario comunale.
Effettua tutte le nomine, le designazioni e le e attribuite dalla vigente legislazione
nazionale o regionale ai comuni, tranne le elezimarvate alla competenza del Consiglio
Comunale, fermo restando il divieto di nominargriprio coniuge, i parenti o affini entro il
secondo grado.
Nomina i componenti degli organi consultivi del Qame nel rispetto dei criteri stabiliti
dalla legge e dai relativi regolamenti, tenendcsente la rappresentativita territoriale delle
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8.

9.

associazioni e degli organismi di partecipaziomerdppresentanza di entrambi i sessi, la
necessaria competenza, fermo restando il divietmutinare il proprio coniuge e i parenti o
affini entro il secondo grado.

E’ ufficiale di governo e in tale veste esercitidude funzioni attribuitigli anche dalla legge
dello Stato.

Il Sindaco e autorita sanitaria locale e per I'ezév delle proprie funzioni si avvale dei
servizi dell’A. S. L. Esercita in materia di igieeesanita le funzioni previste dalla legge 23
dicembre 1978, n. 833 e dalle disposizione di legge

Per I'elezione, la rimozione, la decadenza, le s&mini e 1o status di Sindaco si applicano le
vigenti norme regionali e statali, ferme restando dause di ineleggibilita e di
incompatibilitd previste dalle norme vigenti peckxica di Consigliere.

Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore constemma della Repubblica e lo stemma del
comune.

Il Sindaco presta giuramento dinanzi al ConsiglantDnale.

10.0gni sei mesi presenta una relazione scritta sstddo di attuazione del programma e

sull'attivita svolta anche dalla Giunta, nonchéfatti particolarmente rilevanti al Consiglio
Comunale che, entro dieci giorni dalla presentagioasprime in seduta pubblica le proprie
valutazioni.

Art. 46
Competenze di amministrazione del Sindaco

Il Sindaco:

a)
b)
<)

d)
€)

f)
)

h)

m)

n)

ha la rappresentanza generale dell’ente;

ha la direzione ed il coordinamento dell’aziondtpmm-amministrativa del Comune;
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenzieliquelli di collaborazione esterna, secondo le
modalita dell’articolo 51 della legge n. 142/90,neo recepito dalla legge regionale n.
48/91, il contratto collettivo nazionale di lavornpnché le norme dello Statuto e del
regolamento degli uffici e dei servizi;

nomina o attribuisce le funzioni di direttore gealer

impartisce direttive al Segretario o al direttoemegrale in ordine agli indirizzi funzionali e
di vigilanza sull'intera gestione amministrativdldeinita organizzative;

richiede finanziamenti a enti pubblici o privati;

promuove ed assume iniziative per conferenze dizger per accordi di programma con
tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge;

definisce e stipula accordi di programma, secong@ntp previsto dall’art.27 della legge
142/90, recepita con L.R. n° 48/91 e successivefiobd ed integrazioni

formula indirizzi, ferme restando le competenze@ehsiglio o della Giunta Comunale, per
accordi con i soggetti interessati al fine di deti@are il contenuto discrezionale del
provvedimento finale, ovvero, nei casi previstila@#gge, in sostituzione di questo;

svolge attivita di iniziativa, di impulso e di raodo con gli altri organismi di
partecipazione;

convoca i comizi elettorali per i referendum conlyna

adotta ordinanze nelle materie riservategli, aveislisposizioni aventi rilevanza esterna a
carattere generale o che stabiliscano istruzionil’puazione ed applicazione di norme
legislative e regolamentari;

richiede la convocazione del Consiglio Comunale Biowlicazione dei punti da inserire
all'ordine del giorno;

assegna gli alloggi di edilizia residenziale puddnli

rappresenta in giudizio il Comune e promuove l®@izpossessorie e gli atti conservativi
dei diritti del Comune;
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r) coordina, nellambito della disciplina regionalellgaubase degli indirizzi impartiti dal
Consiglio Comunale, gli orari degli esercizi comoiali, dei servizi pubblici, nonché gli
orari di apertura al pubblico degli uffici periferidelle amministrazioni pubbliche, al fine di
armonizzare I'esplicazione dei servizi alle esigeoamplessive degli utenti.

Art. 47
Competenze di vigilanza del Sindaco
Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove indagini e verifiche amministrative suitéra attivita del Comune;

¢) vigila sulla attivita degli Assessori, dei dirigeatdei propri collaboratori;

d) puo disporre I'acquisizione di atti, documenti atbrmazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni apparteneriteaie, tramite i rappresentanti legali delle
stesse, e ne informa il Consiglio Comunale;

el promuove ed assume iniziative atte ad assicuraee utfici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio Comunale ed in coerenza gtnindirizzi attuativi espressi dalla
Giunta;

f) impartisce, nell’esercizio delle funzioni di pobzilocale, le direttive e vigila
sull’espletamento del servizio di polizia municipa adotta i provvedimenti previsti dalle
leggi e dai regolamenti, ed applica al trasgressmreanzioni pecuniarie amministrative
secondo le leggi ed i regolamenti.

Art. 48
Competenze di organizzazione del Sindaco
Il Sindaco:

oltre alle competenze previste dagli articoli 123edella legge regionale n. 7/92 e successive

modifiche e integrazioni sovrintende al funzionamoettei servizi e degli uffici e vigila a che il

Segretario generale ed i dirigenti diano esecuzadleedeliberazioni del Consiglio Comunale e

della Giunta, secondo le direttive impartite;

a) sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicug vigila a che il Segretario generale
ed i dirigenti diano esecuzione alle deliberazidei consiglio Comunale e della Giunta,
secondo le direttive impartite;

b) assegna, in applicazione di quanto stabilito dgol@menti, i dirigenti alle strutture
organizzative;

¢) definisce I'articolazione dell’orario di serviziodell'orario di apertura al pubblico tenendo
presente le finalita e gli obiettivi dell’ente, lkesigenze dell’'utenza, le possibilita e
potenzialita della struttura, le disponibilita dganico e finanziarie;

Art. 49
Competenze del Sindaco quale ufficiale del Governo

Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, sovrintend

a) alla tenuta dei registri di Stato civile e di pagmbne ed agli adempimenti demandatigli
dalle leggi in materia elettorale, di leva militareli statistica,;

b) allemanazione degli atti che gli sono attribuitllé leggi e dai regolamenti in materia di
ordine e di sicurezza pubblica, di sanita e dirigipubblica;

¢ allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezzali polizia giudiziaria, delle funzioni
attribuite dalla legge;

d) alla vigilanza di tutto quanto possa interessare sieurezza e I'ordine pubblico,
informandone, se del caso, I'autorita governatimagetente.
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2. Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di compei®istatale sono esercitate nei modi
previsti dall'articolo 54 del D.l.vo 18 agosto 2000267, nei servizi di competenza
della Regione nel rispetto delle norme regionali.

3. Il Sindaco, nei casi e nei modi previsti dall’adlic 54 del D.l.vo 18 agosto 2000,
n.267, e previa comunicazione al Prefetto, puogdete agli Assessori funzioni che
egli svolge quale ufficiale di Governo, ad un dghare comunale I'esercizio delle
funzioni previste dalla precedente lettera a)

Art. 50
Incarichi e nomine fiduciarie
Il Sindaco, per I'espletamento di attivita connessa le materie di sua competenza, puo
conferire incarichi, nei limiti di legge e a temgeterminato, che non costituiscono rapporto
di pubblico impiego, ad esperti estranei allamrsirazione.
. Gli esperti nominati ai sensi del presente artiadoono essere dotati almeno del titolo di
laurea. In caso di nomina di soggetto non provvitiaurea, il provvedimento deve essere
ampiamente motivato. Gli esperti devono esseretiddtadocumentata professionalita in
relazione all'incarico conferito.
Il Sindaco annualmente trasmette al Consiglio Cateinuna dettagliata relazione
sull'attivita degli esperti da lui nominati.
. Tutte le nomine fiduciarie demandate al Sindacadeno al momento della cessazione per
gualsiasi motivo del mandato del Sindaco.
| soggetti nominati in rappresentanza del Comuneenti,aziende,istituzioni,consorzi e
societa partecipate devono possedere i seguenisitq
a) titolo di studio adeguato all’attivita dell’organi® interessato;
b) esperienza almeno quinquennale scientifica ovvetipa professionale o dirigenziale o
di presidente o di amministratore delegato maturaémti o aziende pubbliche o private
di dimensioni economica e strutturale assimilabilguella dell’ente interessato dallo
svolgimento dell’incarico.
. Sono equiparate all'esperienza dirigenziale diaila lettera b) del comma precedente le
cariche pubbliche, ricoperte per almeno un quingigendi consigliere comunale o
provinciale, di assessore comunale o provincial§jmbdaco o di Presidente della Provincia,
di deputato regionale, nazionale o europeo ovveserhtore della Repubblica.
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Titolo I
L'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
Organizzazione, personale, procedimento

Art. 51

Principi generali
L’organizzazione delle strutture e tutta I'attiviénministrativa del Comune si conformano in
particolare ai seguenti criteri:
distinzione tra responsabilita di indirizzo e cofitr, spettanti agli organi di governo, e quelle di
gestione amministrativa, attribuite agli organidmratici;
suddivisione per funzioni omogenee tenendo contgueile finali, rivolte all'utenza, e quelle
strumentali e di supporto, dei servizi interni eqgdielli esterni rivolti ai cittadini singoli o
associati;
coordinamento dell’azione amministrativa e collegato delle attivita dei vari uffici per mezzo
di comunicazione interna e esterna ed interconoressanche informatica;
flessibilita organizzativa , sia in relazione asdgni dellutenza sia alle nuove o mutate
competenze dei servizi,
flessibilita nella gestione delle risorse umanet faevorire: I'utilizzo delle professionalita
interne, la partecipazione dei singoli dipendelgtipari opportunita fra uomini e donne per
I'accesso ed il trattamento sul lavoro;
responsabilita, professionalita e collaborazion¢utto il personale per il risultato dell’azione
amministrativa, nel rispetto della normativa cotttrale vigente;
valorizzazione delle risorse umane attraverso teepgazione attiva e la responsabilizzazione
diffusa del personale nella gestione delle attig#ll’entenonché la formazione permanente.
soddisfacimento delle esigenze degli utenti, geradd la trasparenza dell'azione
amministrativa, il diritto di accesso agli atti iesarvizi, I'informazione e la partecipazione dei
cittadini;

m attivazione di controlli interni in applicazionelldevigente normativa;
m riduzione dei tempi dei procedimenti amministratattraverso una sistematica ricerca di

semplificazione delle procedure interne;
rispetto, in sede di trattamento dei dati persondilla legge n. 675/96 e successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 52
Funzioni di indirizzo e programmazione
. Gli organi di governo dellEnte, secondo la prop@mpetenza, definiscono gli obiettivi ed i
programmi da attuare tramite la relazione prevalenil bilancio di previsione, specificando le
modalita operative tramite il PEG o, in assenzamite atti di indirizzo generali o puntuali
assegnando obiettivi e risorse.
Il Sindaco, quale capo dellamministrazione, imggag, nell’esercizio delle sue funzioni di
indirizzo politico-amministrativo, le direttive gerali a cui i dirigenti devono attenersi
nell'esercizio delle proprie azioni e verifica, &ectramite il controllo di gestione, la
rispondenza dei risultati della gestione amministaza tali direttive.
. Tutta I’ attivita dell’ente deve essere improntatgrincipi ed ai metodi della programmazione
utilizzando per I'nmpiego delle risorse, in confatinagli strumenti normativi, il metodo della
programmazione del lavoro per obiettivi e dellatippe per programmi e/o progetti ed
adottando conseguentemente le soluzioni orgamzzeadipaci di assicurare i migliori risultati ai
minori costi.
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. Gli obiettivi e i programmi e/o i progetti sono dati con la relazione previsionale e
programmatica. La programmazione delle attivitaragpee, finalizzata alla realizzazione degli
obiettivi di gestione, e’ attuata dai dirigenti lli@nbito delle competenze a ciascuno attribuite,
secondo le modalita stabilite dallo Statuto e dmjotamento, e sara soggetta a periodiche
verifiche da attuarsi da parte della Direzionatmal e della Direzione operativa.

La struttura organizzativa dell’ente ed i rappdunzionali tra le sue componenti sono
finalizzati alla realizzazione degli obiettivi dalinministrazione secondo criteri di economicita
e di equilibrio tra risorse ed interventi

Art. 53

Principi e criteri organizzativi
L’organizzazione del comune € costituita da streftaomplesse e semplici, di tipo orizzontale
ma collegate fra loro, in modo da poter attivarpuiso, verifiche e una costante comunicazione
al fine di garantire risposte univoche e coordinpée I'utilizzo ottimale delle risorse e |l
raggiungimento degli obiettivi, particolari e geale.
La funzione di coordinamento persegue lo scopoaghicurare l'unitarieta dell’azione
amministrativa, in coerenza con le politiche geletal Comune e con il complesso degli
obiettivi programmatici a breve, medio e lungo tewn ed, inoltre, di perseguire livelli ottimali
di efficienza ed efficacia. E’ esercitata sia alie generale, con il coinvolgimento di tutti i
dirigenti o dei responsabili delle strutture coegsle e degli uffici di staff, sia all'interno di
dette strutture.
Possono essere istituiti uffici di progetto, peivat temporanee, e uffici di staff per il support
dell'attivita istituzionale del Sindaco , del Pdente del Consiglio,0 del Segretario o del
direttore generale.
La dotazione organica, complessiva e di ogni strattcomplessa, evidenziando rispetto a
ciascun profilo professionale i posti coperti e lgquacanti, determina la consistenza dei posti
assegnati per I'esercizio delle funzioni e perrvie® da espletare dalla struttura in rapporta agl
obiettivi e ai programmi fissati con gli strumedtiprogrammazione.
Le dotazioni organiche sono sottoposte a verifieaogica da parte della Giunta e, comunque,
in concomitanza ed in correlazione alla definizidiegli strumenti di programmazione.
La comunicazione, lo scambio di informazioni e ¢Hagnamento devono essere
periodicamente effettuate anche all’interno ddiletsire complesse.
| dirigenti, cioe i dipendenti preposti ad unautitira di vertice, esercitano funzioni e compiti di
programmazione, direzione, controllo e con respaifigadiretta nei confronti degli organi di
direzione politica e amministrativa.
Inoltre concorrono con attivita istruttorie e di alisi e con autonome proposte alla
predisposizione degli atti di indirizzo generalda alefinizione degli atti e dei progetti di
competenza degli organi collegiali, nei confrongi diuali i dirigenti sono responsabili della
correttezza amministrativa e dell’efficienza di tymse.

Art. 54
Il Segretario del Comune

. La disciplina relativa alla nomina ed allo statarglico ed economico del Segretario comunale

e stabilita dalla legge, dal D.P.R. 4 dicembre 1997465 e dai contratti collettivi di categoria.
Il Segretario svolge compiti di collaborazione @Zioni di assistenza giuridico amministrativa
nei confronti degli Organi dellEnte in ordine akanformita dell’azione amministrativa alle
leggi, allo Statuto e ai Regolamenti del Comune.
Inoltre, il Segretario espleta le altre funzionieyiste dalla legge, dallo Statuto e quelle
attribuitigli dal Sindaco, a cui spettano le atiioni in ordine al rapporto funzionale del
Segretario con il Comune ed agli altri istituti t@ttuali connessi a tale rapporto.
Il Segretario, se non e stato nominato il DirettGenerale, sovrintende allo svolgimento delle
funzioni dei dirigenti apicali, ne coordina I'atiti&, adotta gli atti di gestione che li riguardano.
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Al Segretario del comune possono essere confeziteurhizioni di Direttore generale della
struttura organizzativa ai sensi dell’articolo 54, lquarto comma, della legge 8 giugno 1990, n.
142, come recepito dalla L.R. 48/91 e successitagrazioni e modifiche” che si aggiungono a
guelle attinenti al proprio ruolo ed alle altre dh&indaco vorra conferirgli nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 55

Il Direttore Generale
Il Sindaco pud nominare per un periodo non superproprio mandato il Direttore Generale
dellEnte, nelle forme previste dal Regolament®@djanizzazione degli Uffici e dei Servizi.
Il Direttore Generale, qualora nominato ai sendi'atécolo 51 bis della legge 142/90, cosi
come recepita dalla L.R. 48/91 e successive intggnae modifiche, esercita le competenze
previste dalla legge dall’ordinamento degli ufiecdalla convenzione. In particolare:
Assicura, anche con proposte e pareri, la conetttazione del processo di programmazione
dell'Ente;
Traduce le direttive impartite dal Sindaco e daanta Comunale in obiettivi, piani e
programmi di attivita;
Elabora, con il concorso dei dirigenti , la propogt bilancio e di PEG;
Definisce gli interventi necessari per miglioraedficienza e I'efficacia dei servizi;
Coordina i sistemi di pianificazione e di contratlbgestione;
Promuove lintroduzione di metodi di gestione edyamizzazione idonei ad assicurare
I'efficienza e I'operativita dell’ente;
Coordina e sovrintende alla azione dei dirigentrando la valutazione dei risultati e
proponendo i relativi provvedimenti;
Assicura le azioni e gli strumenti per la sicuredealavoratori.
| rapporti tra Direttore Generale e Segretario Gaeesono disciplinati dal Sindaco all’atto
della nomina del primo, fermo restando che e’ esclagni forma di dipendenza gerarchica
dell’'uno dall'altro, cosi come restano ferme le patenze attribuite in via esclusiva dalla legge
ad ognuno dei due soggetti.
Il Direttore Generale puo, prima della scadenz#idedrico, essere revocato con atto motivato
e previa delibera della Giunta, dal Sindaco a ooimete la valutazione dei risultati
dell'attivita.

Art. 56
Il Vice Segretario
I Comune, per lo svolgimento delle funzioni vieadel Segretario, ha un Vice Segretario, il
cui posto va ricoperto a mezzo di pubblico concorso
Il Vice Segretario coadiuva il Segretario nell'eseio delle funzioni di cui al precedente art.49
e lo sostituisce nei casi di vacanza, assenza edimento.
| requisiti per I'accesso sono stabiliti dal Regoénto Organico del personale dipendente,

Art. 57
Le posizioni organizzative
Nel Regolamentalegli uffici e dei servizi sono istituite e disdipdte, al fine di razionalizzare
l'organizzazione e garantire unicita di gestioremordinamento e celerita dell'azione
amministrativa, le posizioni organizzative previdegd CCNL stipulato il 31.03.1999 (N.O.P.),

Art. 58
| dirigenti
| poteri di indirizzo e di controllo politico-ammistrativo spettano agli organi di governo,
mentre tutta la gestione amministrativa, finanaiaitecnica e attribuita ai dirigenti, mediante
poteri autonomi di spesa, di organizzazione d&lerse umane, strumentali di controllo.
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2. In particolare spettano ai dirigenti:

- determinazione a contrattare indicante il folne il contratto intende perseguire, I'oggetto
del contratto, la sua forma, le clausole riteniggeaziali, le modalita di scelta del contraente
ammesse dalle vigenti leggi, le ragioni che ne salzbase in caso di altra forma che deroghi
al pubblico incanto; I'invito e la scelta dellatdiin caso di trattativa privata;
- formazione e approvazione bandi e presidenmanissioni di gara e di concorso;
- contestazione offerte anomale;
- approvazione verbali di gara ed aggiudmaizi

- stati di avanzamento, applicazione di evenpeali;
- stipulazione dei contratti;
- recesso e risoluzione dei contratti;
- approvazione contabilita finale e pagamergaldo;
- lavori in economia;
- varianti che non importino aumenti di spesa;
- autorizzazione al subappalto nei casi predisiia legge;
- gestione albo fornitori e appaltatori;

atti di gestione finanziaria ivi compresa l'assione di impegni di spesa, con la sola

esclusione degli impegni pluriennali afferenti pgercizi;
- gli atti di acquisizione delle entrate;
- verifiche di cassa;
- accertamenti tributi;
- approvazione ruoli, sgravi e rimborsi;
- approvazione di qualsiasi rendicontazionewshtuale elargizione somme a definizione;
- redazione ed aggiornamento inventari beni;
- proposte delle poste da inserire nel bilaxiciprevisione;
- la negoziazione del budget da assegnarsil ®BG;
- assunzioni di mutui per realizzazioni di oppreviste nel programma triennale delle
opere pubbliche;
gli acquisti di beni e servizi previsti nel g@damento per le forniture in economia;
- gl atti di amministrazione del personale: det®azione dei criteri generali di
organizzazione del settore, orario di servizio perra al pubblico d’'intesa con I'Assessore al
ramo;
- la verifica ed il controllo dell'attivita ddunzionari ed operatori sottoposti, con I'esercizio
del potere sostitutivo in caso di inerzia o gravardo degli stessi e di avocazione, in caso di
urgenza e indifferibilita a procedere;

monitoraggio costante del carico di lavome#ia produttivita, sia delle unita organizzative

di competenza, sia di ciascun dipendente assegnato;
- individuazione dei responsabili dei procedimeintcompetenza, in applicazione della L.R.
10/91 e successive modifiche ed integrazioni, ikélptovvedimenti attuativi, nonché verifica
del rispetto dei termini e di altro adempimentogadimentale;
- l'approvazione dei bandi di concorso e deg&ine;
- presidenza delle commissioni di concorso;
- approvazione delle graduatorie, nonché ammiss@ esclusione di concorrenti successive
all’approvazione delle graduatorie;
- applicazione istituti previsti nei contrattildvoro, per il settore di propria competenza;
- stipula dei contratti individuali di lavoro;
- concessione ferie, permessi, recuperi ed @pet equo indennizzo, trattamento per
scioperi;
- autorizzazione all’effettuazione di missioni;
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- autorizzazione alla partecipazione ad iniz&tidi formazione ed aggiornamento
professionale;

- provvedimenti di mobilita interna, con eschrg di quelli afferenti i posti di responsabile
degli uffici e dei servizi demandati al Sindaco;

- contestazione degli addebiti nell'ipotesi dolezione dei doveri di servizio importanti la
comminazione delle sanzioni disciplinari;

- segnalazione all'ufficio competente della vime di doveri di servizio importanti la
comminazione di sanzioni disciplinari, pronuncia décadenza e di sospensione nei casi
previsti dalla legge, verifica della produlttivita;

- informazione preventiva e successiva allgragentanze sindacali nei casi previsti dalla
legge e dal contratto;

- richiesta di consultazione delle rappresentaizéacali; partecipazione alla contrattazione
collettiva decentrata quale membro della delegazdparte pubblica;

- coordinamento e controllo degli interventcdmpetenza,;

- risposta ai chiarimenti per rilievi formulatagli organi di controllo sugli atti deliberativi e
provvedimenti in genere;

- cura dellistruttoria e dell'esecuzione delleliderazioni degli organi collegiali e delle
determinazioni sindacali;

- adeguamenti canoni di locazioni dovuti per leggelture, nonché proroghe necessitate agli
stessi patti e condizioni;

- provvedimenti di autorizzazione, concessionanmlogazione il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni anche di natura disore#e, nel rispetto dei criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generaindirizzo;

- gl atti di vigilanza e di ingiunzione dei prostimenti ablativi previsti dalla vigente
legislazione in materia di prevenzione e regressotegli abusi nelle materie di competenza del
Comune;

- attestazioni, certificazioni, comunicazioniffidie, ordine di esecuzione, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente masti&zioni di giudizio e di conoscenza;

- gli atti assegnati non in via esclusiva dadigde al Sindaco e da questi delegati.

3. Spettano, altresi, ai dirigenti tutti i compiti gjesali, compresa l'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi che impegnano I’Amnsttazione verso I'esterno, non assegnati
in via esclusiva dalla legge agli organi di goveralmche se non compresi nel precedente elenco.

4. |

dirigenti garantiscono il raggiungimento degli iettivi del’Ente, con correttezza

amministrativa ed efficienza e sono sottopostiesponsabilita disciplinare dirigenziale in caso
di inosservanza.

Art. 59
Controlli interni
Nell’ambito dell'ordinamento degli uffici e dei isgzi pubblici, saranno previsti e disciplinati
idonei strumenti per monitorare, controllare e tale la gestione, al fine di:
garantire la legittimita, la regolarita e la coregiza dell’azione amministrativa (controllo di
regolarita amministrativa e contabile);
verificare l'efficacia, efficienza ed economicit&lazione amministrativa e monitorare il
rapporto tra costi e risultati (controllo di geske);
valutare I'attivita e le prestazioni di tutto ilggenale (valutazione del personale);
monitorare e valutare l'attuazione dei piani, peogmi e delle determinazioni approvati
dallorgano politico e la congruenza tra i risultatonseguiti e obiettivi predefiniti
(valutazione e controllo strategico).
Gli strumenti normativi ed organizzativi e leusture interessate devono tendere a garantire
che:
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siano individuate distintamente le diverse attivité demandare alle strutture di controllo
interno;

le funzioni di controllo e valutazione siano svolte modo integrato, ma evitando la
commistione ed identificazione fra valutato e valate;

siano chiari anche a livello organizzativo i ernitdi incompatibilita e la distinzione tra
attivita operative e quelle di supporto ai valutato

la raccolta dei dati informativo — statistico smformatizzata in modo da poter essere
utilizzata da tutti i soggetti interessati o caltv nei processi di monitoraggio, controllo e
valutazione;

le banche dati che contengono dati sensibili sero@ssibili solo alle persone autorizzate e ai
diretti interessati in sede di accesso personale.
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Titolo IV
IL PROCEDIMENTO

Art. 60

Procedimento amministrativo
Per i procedimenti che incidono su situazioni igiche soggettive devono essere previste
forme di partecipazione dagli interessati secondomodalita stabilite dallo Statuto e
nell'osservanza dei principi stabiliti dalla L.RO &prile 1991, n.10 e successive integrazioni e
modifiche.
Con apposite norme regolamentaengono individuati e determinati, per ciascun tigio
procedimento, l'unita organizzativa responsabiletudio I'iter procedimentale, il soggetto
competente per I'adozione del provvedimento firedeil termine entro il quale deve essere
adottato il procedimento
L'unita organizzativa e l'ufficio a cui, in basdlaa normativa vigente o a provvedimenti
amministrativi, e affidata l'iniziativa, I'istruttga e la definizione del procedimento
Il dipendente preposto, in base alla normativgenie o a provvedimenti amministrativi,
all’'unita organizzativa, come sopra determinatesponsabile del procedimento.
L’unita organizzativa competente ed il nominatdel responsabile, sono comunicati alle parti
del procedimento amministrativo e, su espressaiestdn motivata, a chiunque abbia un
interesse da tutelare

Art. 61
Comunicazione e partecipazione al procedimento

Il responsabile del procedimento provvede a dateiaalell’avvio del procedimento mediante
comunicazione ai diretti interessati, a coloro pkelegge o regolamento devono intervenirvi e
a quanti possono subire pregiudizio dallemanazidelatto finale, con le modalita di cui
all’apposito Regolamento.
. Qualora sussistano particolari esigenze di celesitta comunicazione personale non sia
possibile o risulti gravosa, I'amministrazione wopvede a mezzo pubblicazione all’albo
pretorio o con altre forme idonee allo scopo.
. Qualunque soggetto portatore di interessi publdigirivati, nonché i portatori di interessi
diffusi giuridicamente costituiti in associazioncomitati, cui possa derivare un pregiudizio dal
provvedimento, hanno facolta di intervenire nel gedimento,nel rispetto delle modalita
disciplinate dal relativo Regolamento.
Ferme restando le particolari norme che li regolalive disposizioni regolamentgrossono
essere previste per la partecipazione al procedondn formazione degli atti normativi,
amministrativi generali, di pianificazione e di grammazione dell’amministrazione Comunale,
nonché ai procedimenti tributari.
. Sono fatti salvi i principi e le disposizioni prete in materia di privacy, legge 675/96.

Art. 62
Conclusione del procedimento
. Ogni procedimento, senza aggravio della proceduranek rispetto delle norme sulla
semplificazione, deve essere concluso nei ternahili dalla legge o dal Regolamenton un
provvedimento espresso.
Ciascun provvedimento amministrativo, ad eccezidegli atti normativi (regolamenti) e di
quelli a contenuto generale (direttive, istruziaiiservizio, ecc.), deve essere motivato con
indicazione dei presupposti di fatto e di dirittdhec hanno determinato la decisione
dell’'amministrazione.
L’obbligo della motivazione, come principio generalsi configura come garanzia per |l
cittadino ma anche come consistente contributonadverifica di legittimita, in sede di normale
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controllo amministrativo. Tale obbligo riguarda gyl atti vincolati che i provvedimenti
discrezionali.

4. La motivazione deve essere resa in modo da consdaticomprensione dell’iter logico ed
amministrativo seguito per la emanazione del prdiaento.

5. Qualora le ragioni che abbiano determinato la dmwogs dell’amministrazione siano espresse
mediante rinvio ad altro atto, questo deve esselieato e reso disponibile.

Art. 63
Accordi sostitutivi dei provvedimenti

1. L'amministrazione puo concludere accordi con glierassati per determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale o, nei gasvisti dalla legge, in sostituzione di questo.

2. Gli accordi sul contenuto del provvedimento, coscla seguito della presentazione di
osservazioni e proposte scritte, non possono ag¢eagiudizio ai diritti dei terzi e in ogni caso
devono garantire il perseguimento del pubblicorgdse, e vanno, a pena di nullita, stipulati per
atto scritto, salvo diversa disposizione della &gg

3. Gli accordi sostitutivi di provvedimenti, oltre alsuperiori condizioni, sono soggetti agli stessi
controlli previsti per i provvedimenti che sostgoono e vanno stipulati per iscritto, salvo che la
legge non disponga diversamente.

4. Per sopravvenuti motivi di interesse pubblico, Iramistrazione recede unilateralmente
dall’accordo, salvo I'obbligo di provvedere allguidazione di un indennizzo in relazione agli
eventuali pregiudizi verificatisi in danno del pto.

Art. 64
Conferenza dei servizi
1. La conferenza di servizio € disciplinata dalla kegg
2. La conferenza di servizio interna, € disciplinagaando le modalita previste nel Regolamento
sul procedimento amministrativo.
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Titolo V
L'ORDINAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI
FORME ASSOCIATIVE, GESTIONE , TARIFFE

Art. 65

Servizi pubblici locali
I Comune provvede alla gestione dei servizi publdicali che abbiano per oggetto produzione
di beni ed attivita rivolte a realizzare fini sdciaa promuovere lo sviluppo economico e civile
delle comunita locali.
| servizi riservati in via esclusiva al Comune satabiliti dalla legge.
I Comune gestisce i servizi pubblici, nelle formeviste dalla legge , nel rispetto dei principi
di seguito riportati.:
Il Consiglio Comunale, sulla base di una valutagiamomparativa delle predette forme di
gestione ed in relazione ad una migliore efficierefficacia ed economicita cui deve tendere il
servizio, sceglie la forma di gestione del relatbevvizio e delibera la modifica delle forme di
gestione dei servizi attualmente erogati alla papohe.
Il Sindaco ed i revisori dei conti riferiscono oganno al Consiglio, in sede di valutazione del
bilancio consuntivo, sul funzionamento e sul rappdicosto-ricavo” dei servizi singoli o
complessivi, nonché sulla loro rispondenza in axdilla esigenza e alla fruizione dei cittadini.
In tutti gli enti, aziende, societa e consorzi daverevista la nomina di amministratori o
rappresentanti da parte del Sindaco o del Cons@imunale, non possono essere nominati
ascendenti, discendenti e affini sino al secondadgrdel Sindaco, degli Assessori e dei
Consiglieri comunali.

Art. 66
Tariffe dei servizi resi dal comune

Al comune spettano le tasse, i diritti, le taréfe corrispettivi sui servizi di propria competenza
che potranno essere determinati anche in modgeoaralizzato.
I Comune stabilisce i corrispettivi, le tariffecentributi finanziari a carico degli utenti per i
servizi prestati, salvo le riserve di legge, in ungstale da garantire I'equilibrio economico-
finanziario dell'investimento e della gestione p&scun servizio. All'uopo si terranno presenti
i costi di gestione, il capitale investito e larebazione fra costi e ricavi al fine di tendertaal
copertura dei costi.
La tariffa, che costituisce il corrispettivo deingei pubblici, € determinata ed adeguata ogni
anno. Qualora i servizi siano gestiti da soggettemi la tariffa pud essere, nel rispetto della
normativa vigente, riscossa dal soggetto che gesiliservizio.
In sede di approvazione del bilancio saranno inldiate le prestazioni non espletate a garanzia
dei diritti fondamentali ma rientranti fra quellelamanda individuale per le quali richiedere un
corrispettivo o un contributo allutente e 'ammare del contributo richiesto in rapporto al
costo della prestazione.
Al fine di ridurre i costi o migliorare i servizi)] comune pud, previa ricerca di mercato,
stipulare contratti di sponsorizzazione, accordicdilaborazione o convenzioni per servizi
aggiuntivi con altri soggetti pubblici o privati.

Art. 67
Gestione in economia
I Comune gestisce in economia i servizi che pelote modeste dimensioni o per le loro
caratteristiche non rendono opportuna la costitezidi una istituzione o di una azienda
speciale.
Con apposito regolamento il Consiglio Comunale iBsale I'organizzazione ed i criteri per
assicurare I'economicita e I'efficienza di gestiahéali servizi.
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La gestione del servizio € affidata ad un funziamahe ne é responsabile e puo essere utilizzata
la collaborazione di volontari, singoli o associascludendo la possibilita di costituire rapporti
di lavoro subordinato.

Art. 68

Azienda speciale
I Comune, per la gestione di uno o piu servizi mbtevole rilevanza economica ed
imprenditoriale, puod costituire una o piu aziengecsali.
L’'azienda speciale € un ente strumentale, dotatgeisonalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio Statuto approvato @ahsiglio ai sensi dell’articolo 23 della legge
n. 142/90 cosi come recepita dalla I.r.48/91
La nomina e la revoca degli amministratori spettaioSindaco che ne dara motivata
comunicazione al Consiglio Comunale.
| componenti il Consiglio di amministrazione nel seno viene eletto il Presidente sono scelti,
sulla scorta del curriculum, dal Sindaco fra coloh® abbiana requisiti previsti dall’art.50
commi 5 e 6.( incarichi fiduciari).
L'azienda deve operare con criteri di imprenditiitdacon obbligo di pareggio del bilancio da
perseguire attraverso l'equilibrio dei costi e deavi, salvo I'esistenza di costi sociali da
coprire mediante conferimento da parte dell’entalie.
Nellambito della legge, l'ordinamento ed il funm@mmento delle aziende speciali sono
disciplinate dal proprio Statuto e dai regolamenti.
| regolamenti aziendali sono adottati dal Consigliamministrazione.
Il Consiglio Comunale elegge un Collegio dei Rekiisomposto da tre membri in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente.

Art. 69

Istituzione
Per I'espletamento dei servizi sociali senza atea imprenditoriale, il Comune puo costituire
una istituzione, organismo strumentale dotato dsqealita giuridica e di autonomia gestionale
che esercitera nel rispetto del proprio Statuta@mio dal Consiglio Comunale a maggioranza
assoluta dei componenti.
Con la stessa deliberazione il Consiglio Comumalesidua i servizi e:
a) approva il regolamento relativo all’ordinamentoatdunzionamento;
b) determina le finalita e gli indirizzi;
c¢) conferisce il capitale di dotazione;
d) precisa le funzioni e i requisiti  professionakl ddirettore a cui spetta la direzione
gestionale;
e) assegna il personale necessario per assicuramezibhamento dell’organismo;
f) specifica le modalita della collaborazione dei vdwi;
g) stabilisce il gettone dovuto agli amministratori.
Organi dell'istituzione sono: il Consiglio di ammistrazione, il Presidente e il direttore.
La nomina e la revoca degli amministratori spettaal Sindaco che ne dara motivata
comunicazione al Consiglio Comunale.
I componenti il Consiglio di amministrazione neli ceno viene eletto il Presidente, vengono
nominati dal Sindaconel rispetto dei requisiti previsti dall’'aB0 commi 5 e 6.
Lo Statuto disciplina il numero, gli eventuali erbri requisiti specifici richiesti agli
amministratori, la durata in carica, la posiziomarigica e lo status dei componenti, nonché le
modalita di funzionamento degli organi e per ilwoho interno e del comune
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1.

Art. 70

Concessione a terzi
II Consiglio Comunale, quanto sussistono motivaztecniche, economiche e di opportunita
sociale, puo affidare la gestione di servizi putibh concessione a terzi, comprese cooperative
e associazioni di volontariato legalmente cossteitthe non abbiano fini di lucro.
La scelta del concessionario deve avvenire prespletamento di gara, ritenendosi la trattativa
privata un mezzo del tutto eccezionale da adotsots nei casi previsti dalla legge, tenendo
conto, altresi, delle direttive della comunita Epea in tema di affidamento dell’esecuzione di
opere e servizi pubblici.
La concessione deve essere regolata da condigienidevono garantire I'espletamento del
servizio a livelli qualitativi corrispondenti allesigenze dei cittadini utenti, la razionalita
economica della gestione e dei conseguenti effeitcosti sostenuti dal Comune e dall’utenza,
la realizzazione degli interessi pubblici generali.

Art. 71

Societa miste
Per la gestione di servizi comunali di rilevanteportanza e consistenza che richiedano
investimenti finanziari elevati ed organizzaziomgprenditoriale, o quando sia opportuna in
relazione alla natura o all’ambito territorialepartecipazione di piu soggetti pubblici o privati,
il Consiglio Comunale pud promuovere la costitugiodi societd a prevalente capitale
pubblico locale, con la partecipazione di altri gettj pubblici o privati, 0 puo rilevare societa
gia costituite.
Il Consiglio Comunale, per la costituzione di sd&ia prevalente capitale pubblico, approva la
bozza di Statuto ed un piano tecnico-finanziariatneo alla costituzione delle societa e alle
previsioni in ordine alla gestione del servizio pliko a mezzo della stessa, e conferisce al
Sindaco i poteri per gli atti conseguenti.
La prevalenza del capitale pubblico locale deliaieta € realizzata mediante I'attribuzione
della maggioranza del capitale al Comune e, nad dagestione di servizi di interesse pluri-
comunali, ai comuni che fruiscono degli stessiigérv
La giunta, qualora sia opportuno, in relaziona altura del servizio da svolgere, puo assumere
partecipazioni non di maggioranza in societa copitae prevalente pubblico ma con una
accertata solida situazione finanziaria e che algbscopi connessi ai compiti istituzionali del
Comune.
In questo caso la partecipazione del Comune nanegssere inferiore al 10% del capitale
sociale e deve garantire il diritto alla nhominaatineno un rappresentante nel Consiglio di
amministrazione o nel collegio sindacale.
| partecipanti possono costituire tutte o partbedguote relative alla propria partecipazione
mediante conferimento di beni, impianti ed altrdadmni destinate ai servizi affidati alla
societa.
I Comune, per la realizzazione delle opere nevessal corretto svolgimento di servizi
pubblici nonché per la realizzazione di infrastritgted altre opere di interesse pubblico puo,
come previsto dal regolamento adottato ai sensbdel 31 gennaio 1995, n.26, partecipare o
costituire apposite societa per azioni senzainitolo della proprieta pubblica maggioritaria,
scegliendo i soci privati con procedure ad evidgnaablica.

Art. 72
Convenzioni e Consorzi
Al fine di svolgere in modo coordinato funzioni @gizi specifici anche a tempo determinato, il
Comune puo stipulare con altri comuni 0 con la proa apposite convenzioni, deliberate dal
Consiglio comunale con l'indicazione dei fini, gellurata, delle forme di consultazione e di
rappresentanza, dei rapporti finanziari, dei regpobblighi e garanzie.
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La convenzione puo anche prevedere la costituzionéici comuni che operano con personale

distaccato dagli enti partecipanti ai quali affelardelegare I'esercizio delle funzioni pubbliche

in luogo dei soggetti partecipanti.

I Comune, per la gestione associata di uno o @ivia, puo costituire con altri comuni o con la

provincia regionale un consorzio secondo le normevigte per le aziende speciali di cui

all'articolo 23 della legge n. 142/90, recepitold#tgge Regione Sicilia n. 48/91.

| Consigli comunali di ciascun Comune interessdta@ansorzio approvano a maggioranza

assoluta dei propri componenti una convenzione sthbilisce i fini, la durata, le forme di

consultazione fra comuni consorziati, i loro rappfinanziari, i reciproci obblighi e garanzie e

la trasmissione agli Enti aderenti degli atti fomaentali del Consorzio.

I Comune, nellassemblea del Consorzio, € rapmtese dal Sindaco o da un suo delegato,

ciascuno con responsabilita pari alla quota digegpbzione fissata dalla convenzione e dallo

Statuto.

. L’Assemblea elegge il Consiglio di amministrazianee approva gli atti fondamentali previsti
dallo Statuto.

I Comune non puo costituire piu di un consorzia gii stessi Comuni e Provincia Regionale.

Art. 73

Accordi di programma
Il Sindaco, per la definizione e I'attuazione deop interventi o di programmi di intervento di
interesse comunale, che richiedano per la lor@aibne I'azione integrata e coordinata di altri
soggetti pubblici, promuove, partecipa e concladeordi di programma.
. Quando assumono valenza programmatoria o modifigh strumenti urbanistici, il
Sindaco,prima di aderire sente la commissione bGaresi competente, e la conclusione
dell'accordo di programma deve essere ratificataQnsiglio Comunale, a meno che non
abbia dato preventivo assenso.
Per verificare la possibilita dell’accordo di pragrma il Sindaco convoca o partecipa ad una
conferenza dei rappresentanti di tutte le ammamsbni interessate.
L’accordo e approvato con decreto del Presiderita Begione Siciliana, o con atto formale del
Presidente della provincia o dal Sindaco, in relazialla competenza primaria o prevalente, ed
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regi&@ialiana.
L’accordo, qualora adottato con decreto del Preseddella Regione, determina le eventuali e
conseguenti variazioni degli strumenti urbaniséicsostituisce le concessioni edilizie, sempre
che vi sia I'assenso del Comune interessato.
L’accordo pud prevedere procedimenti di arbitratb ieterventi surrogatori di eventuale
inadempienze dei soggetti partecipanti in considere che i vincoli scaturenti dell'accordo
coinvolgono varie posizioni di potesta amministrati
La vigilanza sull'esecuzione dell’accordo di pragraa e gli eventuali interventi sostitutivi
sono svolti da un collegio presieduto dal Presigletiélla Regione o dal Presidente della
provincia o dal Sindaco, e composto da rappresenégali, o delegati dei medesimi, degli enti
locali interessati e dal prefetto della provinciateressata, se all’accordo partecipano
amministratori pubblici o enti pubblici nazionali.

34



10.

11.

12.

Titolo VI
L'ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL BILANCIO

Art. 74

Principi generali
L'ordinamento  finanziario e contabile del comunedssciplinato dallo Statuto e dal
regolamento di contabilita nel rispetto dei primncspabiliti dalla legge statale coordinata con
guella regionale.
Nelllambito di detti principi il comune persegudjraverso l'esercizio della propria potesta
impositiva e con il concorso delle risorse traséedallo Stato ed attribuite dalla Regione,
condizioni di effettiva autonomia finanziaria fori@au certezza di risorse proprie e trasferite,
adeguando programmi e attivita ai mezzi dispdirgéaiicercando, mediante la razionalita delle
scelte e dei procedimenti, l'efficiente ed effeampiego di tali mezzi.
I Comune, nell'attivare il concorso dei cittadadie spese pubbliche locali, ispira le proprie
determinazioni a criteri di equita e di giustizistdbuendo il carico tributario in modo da
assicurare la partecipazione di ciascun cittadimgprioporzione alle sue effettive capacita
contributive o alla fruizione del servizio.
L'ordinamento specifica I'attivita dellente in neata di programmazione, gestione e
rendicontazione, investimenti, servizio di tes@ercompiti e attribuzione dell'organo di
revisione, controllo di gestione e contabilita emmica.
Il regolamento di contabilita applica i principiakiliti dalla legge, adeguandoli alle modalita
organizzative previste dall'ordinamento degli uffiprevedendo che mandati di pagamento e
reversali d’'incasso siano sottoscritti dal respbiiealel servizio finanziario, ferme restando le
disposizioni previste dalle legge per assicuramthrieta e I'uniformita del sistema finanziario
e contabile.

Art. 75

La programmazione finanziaria
I Comune adotta il sistema della programmaziowatrollo e verifica dei risultati, correlando
tutta la propria attivita amministrativa alle riser finanziarie che risultano acquisibili per
realizzarla.
Gli atti con la quale la programmazione viene dtfire rappresentata sono: il bilancio di
previsione annuale, la relazione previsionale gggammatica ed il bilancio pluriennale, che
devono essere redatti in modo da consentire largete I'attuazione delle previsioni per
programmi e eventuali progetti.
La Giunta elabora tutti i documenti di programnoaz, compreso il piano esecutivo di
gestione, con la partecipazione di tutti i respbiisalegli uffici o dei servizi e con il
coordinamento generale del servizio finanziario nsgetto delle disposizioni di legge e delle
competenze previste dall’Ordinamento in Sicilia é®specificazioni del presente Statuto.
Al fine di assicurare ai cittadini e agli organisdiipartecipazione la conoscenza dei contenuti
significativi dei documenti finanziari il regolamtendi contabilita prevede forme di pubblicita e
di consultazione, compreso il loro deposito prdssdr.P.

Art. 76
La programmazione degli investimenti
Contestualmente al progetto di bilancio annualeGilanta propone al Consiglio Comunale il
programma delle opere pubbliche e degli investimergrito al periodo di vigenza del bilancio
pluriennale, suddiviso per anni, con inizio da tueuccessivo alla sua approvazione, e
raccordato alle previsioni del bilancio pluriennale
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2.

Il programma triennale delle opere pubbliche deaspettare le disposizioni vigenti; il piano
economico finanziario le disposizioni del decreggislativo n. 267/2000.

Per tutti gli investimenti comunque finanziati ano deliberante, nell’approvare il progetto o
il piano esecutivo dell’investimento, da atto deltgpertura delle maggiori spese di gestione nel
bilancio pluriennale ed assume lI'impegno di ingenrei bilanci pluriennali successivi le
ulteriori 0 maggiori previsioni di spesa.

Art. 77

Il Patrimonio Comunale
| beni Comunali si distinguono in mobili, fra cwyjuelli immateriali, ed immobili e si
suddividono nelle seguenti categorie:
a) beni soggetti al regime del demanio;
b) beni patrimoniali indisponibili;
c) beni patrimoniali disponibili.
Il passaggio della categoria dei beni demanialguella patrimoniale e dal patrimonio
indisponibile a quello disponibile scaturisce daksssata utilita e destinazione del bene di cui si
prendera atto con delibera di Giunta.
Per la valutazione dei beni, per la rilevazionbedeariazioni e per la quantificazione del loro
ammortamento ai sensi del decreto legislativo @/ZB0 si applicheranno le disposizioni del
regolamento di contabilita.
| beni demaniali possono essere concessi in usontadalita e canoni fissati dall’apposito
regolamento, i beni patrimoniali devono, inveceees dati in affitto.
Le somme provenienti dall’alienazione dei beniddaazioni, da trasferimento per testamento,
da riscossione di crediti o comunque da cespitindastirsi in patrimonio, debbono essere
impiegati nel miglioramento del patrimonio comunale
Solo in casi del tutto eccezionali, e quando @dpsevisto dalla legge, tali fondi possono essere
utilizzati per necessita gestionali.

Art. 78

La gestione del patrimonio
La Giunta Comunale sovrintende alla attivita dn®ervazione e gestione del patrimonio
comunale assicurando, attraverso I'apposito uffrievisto dal regolamento di organizzazione,
la tenuta degli inventari dei beni immobili o molktl il loro costante aggiornamento, con tutte
le variazioni che, per effetto di atti di gestioneiove costruzioni ed acquisizioni, si verifichino
nel corso di ciascun esercizio.
Il regolamento di contabilita stabilisce le motalper la tenuta degli inventari e determina i
tempi entro i quali sono sottoposti a verifica gahe
La Giunta comunale adotta gli atti previsti dajolamento di contabilita per assicurare, da parte
di tutti i responsabili di uffici e servizi, 'ossganza dell’'obbligo generale di diligenza
nell'utilizzazione e conservazione dei beni delleen
Per i beni mobili tale responsabilita e attribugtiaconsegnatari definiti dal regolamento di
contabilita.
L’alienazione dei beni immobili avviene di norma&dmante asta pubblica, quella relativa ai beni
mobili, con le modalita stabilite dal regolamento.
La gestione dei beni comunali deve essere infaraatriteri di conservazione e valorizzazione
del patrimonio e del demanio comunale sulla basealistiche valutazioni fra oneri ed utilita
pubblica del singolo bene.

Art. 79
Il Servizio di Tesoreria
Il Servizio di Tesoreria consiste nell’espletanteni tutte le operazioni legate alla gestione
finanziaria del comune e finalizzate in particolatk riscossione delle entrate, al pagamento
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delle spese, alla custodia dei titoli e agli attempimenti previsti dalla legge, dai regolamenti e
dalla convenzione.

La concessione é regolata da apposita convendelitzerata dal Consiglio Comunale ed ha la
durata minima triennale e massima quinquennale.

I Comune affida di norma il servizio di tesoread un istituto di credito autorizzato a svolgere
l'attivita di cui al decreto legislativo 1 setteraldr993, n. 385 mediante le procedure ad evidenza
pubblica stabilite nel regolamento di contabilitdncmodalita che rispettino i principi della
concorrenza.

Il regolamento di contabilita stabilisce le motialdi esercizio del servizio di tesoreria e dei
servizi dell'ente che comportano maneggio di derfessando norme idonee il controllo di tali
gestioni.

Per la riscossione delle entrate tributarie il @Qamm provvede di norma a mezzo del
concessionario della riscossione, che a richiasbaagsumere anche il servizio di tesoreria.

Per le entrate patrimoniali ed assimilati 'appmsiegolamento prevede, secondo linteresse
dell'ente, la forma di riscossione nell'ambito delie consentite dalle leggi vigenti.

Art. 80
Revisione economica e finanziaria
II Consiglio Comunale affida la revisione econooifmanziaria all’Organo previsto dal
successivo articolo che, in conformita alle dispiosii del regolamento di contabilita, svolge le
seguenti funzioni:

a) collabora con il Consiglio Comunale nelle attividacontrollo e di indirizzo sull'azione
amministrativa di gestione economico-finanziari#l'elete. La funzione di collaborazione
non si estende a quella amministrativa di goveoropiessiva posta in essere nel comune;

b) esercita, secondo le disposizioni del regolamentmiutabilita, la vigilanza sulla regolarita
contabile e finanziaria degli strumenti tecnicotedmli messi in atto nel corso
dell'esercizio finanziario;

c) attesta la corrispondenza del rendiconto alle tasak delle scritture contabili prescritte,
redigendo apposita relazione che accompagna leost@mli deliberazione consiliare del
conto consultivo;

d) svolge attivita propositive e di stimolo nei comftio degli organi elettivi al fine di
consentire il raggiungimento di maggiore efficiengeoduttivita ed economicita nella loro
azione.

Le funzioni di controllo e di vigilanza si estreano di norma attraverso indagini analitiche e

verifiche a campione.

Ove riscontri irregolarita nella gestione dellent’organo di revisione ne riferisce
immediatamente al Sindaco e al Presidente del Glomsiffinché ne informino il Consiglio
Comunale.

Art. 81

Collegio dei Revisori
Il Consiglio Comunale elegge, come previsto daltamativa vigente e cioe in una unica
votazione voto limitato ad un solo nominativo, uwoll€gio dei Revisori composto da tre
membri, in possesso dei requisiti previsti dallenmativa vigente in Sicilia.
Valgono per i revisori le norme di ineleggibil@gncompatibilita stabilite dal decreto legislativo
n. 267/2000 e dalla legge per i Consiglieri comunBer la durata dell'incarico, per la
cessazione, revoca o decadenza, per il numero itheglichi e per il trattamento economico;
per la responsabilita si applicano le disposiziogénti in materia.
| revisori rispondono della verita delle attestaziin ordine alla corrispondenza del rendiconto
alle risultanze di gestione, redigendo appositaziehe che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del conto consuntivo.
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| revisori hanno diritto di accesso a tutti gli @ documenti dell’ente connessi al loro mandato e
possono essere invitati a partecipare alle sedili@ Giunta e del Consiglio.

| rapporti del collegio con gli organi burocratgmno stabiliti dal regolamento di contabilita che
disciplinera anche i compiti e le funzioni di cditaazione e di referto; I'esercizio della
funzione di revisione; I'oggetto, i modi e i tenyg@r pareri, attestazioni, certificazioni, relazioni
e segnalazioni.

Art. 82

Controllo di gestione
Il controllo di gestione mira a verificare lo siadi attuazione degli obiettivi programmati, la
funzionalita dell’organizzazione dell’ente, I'eféicia e I'efficienza dei servizi offerti.
Il controllo di gestione assume le caratteristicled controllo funzionale riferito all'intera
attivita del comune per migliorare il coordinamedtdl’azione amministrativa e dell’efficacia e
della economicita della spesa pubblica.
E’ controllo interno, concomitante allo svolgimertell’attivita amministrativa e finalizzato ad
orientare I'azione amministrativa e a rimuovererguali difficolta o disfunzioni.
Il controllo finanziario & funzionale alla verificdella regolare gestione dei fondi di bilancio e
dei relativi equilibri ed e correlato al raggiungimo dei programmi e degli obiettivi oggetto del
controllo di gestione.
Ciascun responsabile del servizio provvede nedadell’esercizio alla verifica dell’andamento
della realizzazione degli obiettivi programmatiergndo periodicamente al Sindaco e al
responsabile del controllo di gestione.
Il modello organizzativo, le procedure e le ma@dalilel controllo di gestione, secondo le
disposizioni del decreto legislativo n. 29/93, didcreto legislativo n. 267/200 saranno
esplicitate nell’apposito regolamento modulatcoselo le esigenze e la struttura dell’ente .

Art. 83
Procedure contrattuali
Agli appalti di lavori, alle forniture di beni ewsvizi, alle vendite, agli acquisti a titolo onenps
alle permute, alle locazioni, per il perseguimes@osuoi fini istituzionali , il Comune provvede
di norma” mediante contratti ai sensi delle vigeligposizioni legislative e regolamentari”.
II Comune, nell'espletamento dell'attivita corttrate si attiene alle procedure previste dalla
normativa della Comunita economica europea, nalgoma regionale in vigore ed alle
disposizioni dell'apposito regolamento dei conitratie dovra assicurare I'applicazione di criteri
di trasparenza, efficienza ed economicita di gastigarantire adeguata pubblicita alla ricerca
del contraente; prevedere i casi di ricorso alktdtiva privata, all'appalto concorso, alla
concessione di costruzione e gestione assicuranidolipita di procedure, congruita dei prezzi
ed obiettivita nella scelta del contraente.
La stipulazione dei contratti, deve essere preeeda un provvedimento nel quale vanno
indicati, anche per relazione:
a) il fine che con il contratto si intende persegwrejuindi, le ragioni di interesse pubblico;
b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausaknute essenziali;
¢ le modalita di scelta del contraente ammesse dadjenti disposizioni in materia di
contratti delle amministrazioni dello Stato e déflegione Siciliana, nonché le ragioni che
sono alla base in caso di deroga al pubblico im;asite costituisce la regola generale per
la scelta del contraente.
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Titolo VII
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
CONSULTAZIONE, PARTECIPAZIONE, ACCESSO

Art. 84
Partecipazione popolare

I Comune informa la propria attivita ai princigella partecipazione dei cittadini elettori e dei
cittadini residenti, sia singoli che associati, pssicurare il buon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza dell'azione amministrativa.

A tal fine il Comune promuove:

a) organismi di partecipazione dei cittadini nell’anmisirazione locale;

b) il collegamento dei propri organi con gli organissinpartecipazione;

c) forme di consultazione su problemi specifici sotistpall’esame degli organi comunali;

Con apposito regolamento e stabilita la disciplita forma ed i termini delle predette
partecipazioni, I'esercizio del diritto di udienzia, presentazione di petizione e proposte e
I'utilizzo di appositi servizi o strutture da padelle libere associazioni.

Art. 85
Il diritto di udienza
. Ai cittadini, agli organismi di partecipazione etlealibere associazioni € riconosciuta la
partecipazione all'attivita del Comune oltre chdlendorme previste dai successivi articoli,
anche attraverso I'esercizio del diritto di udignzame una forma diretta e semplificata di tutela
degli interessi della collettivita.
Il diritto di intervento dei cittadini a mezzo ddiritto di udienza si distingue dal diritto di
accesso o di essere ricevuti dagli organi istiteaiioe burocratici, infatti € indirizzato non ad
assumere o fornire informazioni, ma assume laifunez di strumento di partecipazione
esplicita garantito ai cittadini singoli ed assticia
L'udienza deve essere richiesta per iscritto camlicazione dell'oggetto e deve avere luogo
entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta.
Dello svolgimento dell’udienza dovra essere redapposito verbale che sara inserito nel
relativo fascicolo e richiamato in tutte le sucoesgasi del procedimento.

Art. 86
Istanze e Petizioni

La partecipazione popolare all’azione amministaté consentita anche con la presentazione,
da parte dei cittadini singoli o associati, di i@ e petizioni per sollecitare l'intervento in
guestioni di interesse generale.
Come previsto dall'apposito regolamento, le istaade petizioni, di cui ai successivi commi,
vanno presentate per iscritto:
a) istanze — per sollecitare informazioni, chiarimenprovvedimenti su questioni di carattere

specifico;
b) petizioni — per sollecitare informazioni, chiarintiea interventi su questioni di carattere

generale;
. Alle istanze e alle petizioni dovranno essere termlagli organi competenindividuati dal
Regolamento, risposte entro 30 giorni
Il regolamento determina la procedura, i tempi,fdeme di pubblicita, e I'assegnazione
allorgano competente, il quale procede nell’esagnpredispone la risposta o le eventuali
modalita di intervento del Comune sulla questiarikegata.
. Se il termine previsto dai precedenti commi noispettato, ciascun Consigliere puo sollevare
la questione in Consiglio, chiedendo ragione ald&o® del ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della petizione o istanza
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Il Presidente del Consiglio € tenuto a porre lastjpae all’ordine del giorno della prima seduta
del Consiglio.

Art. 87
Proposte ed iniziative popolari
| cittadini, nel numero non inferiore a000 anche facenti parte di associazioni, comitati,
organismi vari possono avanzare proposte articplatd’adozione di atti amministrativi che il
Sindaco trasmette nei venti giorni successivi gjgmo competente, corredate dal parere del
responsabile dei servizi interessati, nonché deksazione relativa alla copertura finanziaria.
La proposta, presentata e sottoscritta secondmtalita e la procedura prevista dall’apposito
regolamento, dovra essere redatta sotto formaoghgsta di deliberazione con l'indicazione dei
riferimenti normativi, delle finalita, dei motivi eon l'indicazione della eventuale spesa e del
suo finanziamento.
L’'organo competente deve sentire i proponenti uéliativa entro trenta giorni dalla
presentazione della proposta.
. Tra 'amministrazione Comunale ed i proponenti 80 @iungere alla stipulazione di accordi,
nel perseguimento del pubblico interesse al findederminare il contenuto del provvedimento
finale per cui e stata promossa l'iniziativa popela
L’iniziativa popolare non puo avere ad oggetto ltenie inerenti:
a) elezioni, nomine, designazioni, revoche, decadeede alla disciplina giuridica ed
economica del personale;
b) atti regolamentari interni ed i provvedimenti relatll’applicazione di tributi e a delibere
di bilancio;
c) espropriazioni e attivith amministrativa vincolata.
I Comune agevola le procedure e fornisce gli sentinper I'esercizio del diritto di iniziativa. A
tal fine, i promotori della proposta possono chiedal Sindaco di essere assistiti, nella
redazione del progetto, dagli uffici della segret€omunale.

Art. 88
Diritto di accesso e di informazione
. Al fine di assicurare la trasparenza e I'impartaliell’attivitd amministrativa & garantito ai
cittadini, singoli o associati, per la tutela diuszioni giuridiche soggettive o di interessi
diffusi, il diritto di accesso ai documenti amminéivi del Comune nonché degli enti e
aziende dipendenti, secondo quanto previsto daliene della legge n. 241/90 e dalla legge
regionale n. 10/91 o dallo specifico regolamentonGoale.
. Tutti gli atti del’'amministrazione Comunale sonccassibili, ad eccezione di quelli coperti da
segreto o divieto di divulgazione per espressaigigne di norme giuridiche o per effetto di
temporanea e motivata dichiarazione del Sindaconehgieti I'esibizione, conformemente a
guanto previsto dal regolamento, in quanto la ldiftusione possa pregiudicare il diritto alla
riservatezza delle persone o delle imprese.
. Anche in presenza del diritto di riservatezza,indaco deve garantire, ai soggetti interessati, la
visione degli atti relativi ai procedimenti ammitnétivi la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere i loro interessi giuridici.
Il diritto di accesso si esercita mediante esameesttazione di copia dei documenti
amministrativi, nei modi e con i limiti indicati teegolamento.
L’esame dei documenti e gratuito, mentre il rilasdi copia € subordinato soltanto al rimborso
del costo di riproduzione, salve le vigenti disgasii in materia di bollo, nonché alla
corresponsione dei diritti di ricerca .
Le aziende e gli enti dipendenti dal Comune harotabligo di uniformare la loro attivita a tali
principi.
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7. Contro il rifiuto dell’accesso ai documenti ammirggivi € ammesso ricorso, anche in
opposizione, al Direttore Generale o in sua assahsagretario generale nonché al difensore
civico secondo le modalita stabilite dalla legg@/2000 art.15.

8. L'ufficio Relazione con il Pubblico garantira latpiampia diffusione degli atti comunali,
raccogliendo informazioni,

segnalazioni, reclami etc.

Art. 89
Associazionismo e partecipazione

I Comune valorizza le autonome forme associative/olontariato, di cooperazione sindacale,
di quelle operanti nel settore dei beni culturambientali, storici ed artistici, del turismo, aell
sport, dell'attivita culturale e di gestione deiteo libero, nonché forme associative religiose e
gualsiasi altra forma associativa costituitasi $poeeamente tra cittadini a fini
partecipativiAppositi regolamenti disciplineranno la composi&g le finalita, i compiti e |l
funzionamento in genere delle forme associatieletiquali le consulte
Riconosce il ruolo attivo e propositivo della cecgzione anche per lo sviluppo delle attivita
imprenditoriali ed inoltre I'azione educativa, foativa e di difesa della salute dello sport.
Integra I'azione amministrativa con lattivita ditre istituzioni ed associazioni per la tutela
della persona e della sua crescita singola ed iasspcon particolare riferimento a fanciulli,
donne, anziani e disabili.
A tal fine il Comune, come previsto dal regolantent
a) sostiene le attivita ed i programmi dell'associaBmo, anche mediante stipula di

convenzioni;
b) favorisce l'informazione e la conoscenza degli attministrativi comunali e delle norme,

programmi e progetti regionali, statali e comumit@teressanti I'associazionismo;
¢) puo affidare ad associazioni e a comitati 'orgaazone di singole iniziative; nel caso di

assegnazione di fondi, il relativo rendiconto dsfi@sa € approvato dalla Giunta.
| predetti interventi hanno luogo nei confronti lbere forme associative che presentino i
seguenti requisiti: eleggibilita delle cariche; mularieta delladesione e del recesso dei
componenti; assenza di fini di lucro; pubblicitdlaestatuto, degli atti e dei registri dei soci,
perseguimento di finalita correlati a quelle deh@me.
Nell’ambito delle predette finalita il Comune tsisce un albo di associazioni, organizzazioni di
volontariato e categorie professionali, soggetierifica ed aggiornamento annuali; I'iscrizione
all'albo, diviso per settori corrispondenti alleligohe comunali, avviene dietro presentazione
di apposita istanza corredata di copia autentidatlp Statuto associativo, di documentazione
inerente l'attivita svolta dall'associazione nefifeo precedente per il raggiungimento delle
proprie finalita.
L’istanza puo essere presentata da associazigtiiugtesi da almeno un anno e che abbiano
operato ed operino nell’ambito del territorio Corale
Alle associazioni iscritte all’albo possono essamagate forme di incentivazione con apporti di
natura finanziaria, patrimoniale, tecnico-profeaaie od organizzativa.
Annualmente la Giunta rende pubblico I'elenco wudtet le associazioni che hanno beneficiato
delle concessioni di strutture, beni strumentabntdbuti o servizi, nonché di quelle che ne
hanno fatto richiesta.

Art. 90
Forme di consultazione
Per conoscere il parere dei cittadini, singolissaiati, sugli indirizzi politico amministratiwvi,
Comune si avvale degli strumenti di consultaziorevigti dallo Statuto nelle forme e modi che
saranno esplicitati dall’apposito regolamentojraé ©di acquisire pareri non vincolanti.
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Il diritto di promuovere riunioni ed assembleepiena liberta e autonomia appartiene a tutti i
cittadini e agli organismi o formazioni sociali. domune ne facilita I'esercizio mettendo nei
limiti delle disponibilita e con i modi previsti tieegolamento, strutture e sedi idonee.

Gli organi comunali possono convocare assemblegtddini, generali, di categoria, per ambiti
territoriali per dibattere problemi, per esamingreposte; per la verifica dello stato di servizi di
rilevante interesse per la comunita.

Per favorire la partecipazione dei cittadini elelelarie categorie sociali allamministrazione
locale, il Comune costituisce le consulte comuaatiui gli organi elettivi possono richiedere
parere e collaborazione.

L’apposito regolamento stabilisce il numero dellensulte, la composizione, le materie di
competenza, le modalita di formazione, di durataliefunzionamento. Nella materie di
competenza le consulte possono esprimere parereulire proposte, esprimere orientamenti,
sottoporre all'attenzione generale particolari peatatiche.

| componenti delle consulte, che saranno convoeapgesiedute dal Sindaco, sono nominati
dallo stesso nel rispetto dei criteri stabiliti dajolamento, che dovranno tendere a garantire la
presenza di entrambi i sessi, la presenza teaitog dei rappresentanti delle categorie e degli
organismi di partecipazione interessati.

Art. 91
Referendum
1. Sono ammessi le seguenti forme di referendum:
a) abrogativo di deliberazioni di consiglio e dellagfia;
b) approvativo di proposte di deliberazioni di conisigd della giunta;
c) consultivo.
2. Il referendum abrogativo puo avere ad oggetto dgfiberazione approvata dal consiglio o dalla
giunta, con la sola esclusione di quelle afferlensieguenti materie:
a) elezioni, nomine, designazioni, rdwv@e decadenze;
b) status giuridico ed economico dekpaale e degli amministratori;
c) bilancio, tasse e tributi di ogni cige
d) attivita amministrativa vincolata warme d grado primario.

Il referendum non puo essere indetto pritebdecorso di sessanta giorni dalla proposta. Se
entro tale termine, 'organo competente annullevmca la delibera oggetto del referendum, non si
fa luogo alla consultazione.

3. Il referendum abrogativo puo essere proposto da:

a) n° 3000 (tremila) elettori residerai €omune;
b) n° 10 (dieci) consiglieri comunali.

4. L'approvazione del referendum abrogativo determit@rogazione della deliberazione a
decorrere dal giorno successivo alla proclamazawikesito referendario nelle forme e con le
modalita previste nel relativo regolamento.

5. Il referendum approvativo pud avere ad oggetto pfapazione di ogni proposta di
deliberazione, ad eccezione di quelle di cui aleosda parte del comma 2, di pertinenza del
consiglio o della giunta; esso pud essere propdatgoggetti di cui al comma 3 non prima che
siano decorsi almeno giorni sessanta dalla prop&steentro tale termine I'organo competente
adotta la deliberazione in conformita alla propostferendaria, non si procede alla
consultazione.

6. L’approvazione del referendum determina I'adozided’atto che € assoggettato alle forme di
controllo previste sull’'atto dell’organo dell’entecale ordinariamente competente in materia.

7. Il risultato del referendum abrogativo o approvati dichiarato dal Presidente del Consiglio
Comunale, nel corso della prima seduta utile.

8. Il referendum consultivo ha le finalita di permedteaalla cittadinanza di esprimere il proprio
parere su ogni materia od oggetto di interessa delinunita locale.
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9. Il referendum consultivo puo essere proposto, aitre dai soggetti di cui al comma 3, dal
Sindaco o dalla Giunta.

10.1l risultato del referendum consultivo deve essarttoposto allesame dell’'organo competente
nella materia, nella prima seduta utile.

11.Hanno diritto di promuovere e di partecipare akrehdum abrogativo ed a quello approvativo
coloro che hanno lo status di elettore del corsighimunale.

12.Hanno diritto di promuovere e di partecipare alerehdum consultivo tutti i residenti nel
territorio comunale, a prescindere dal possesda diéladinanza italiana.

13.1l referendum € valido se hanno partecipato altssatiazione la meta piu uno degli elettori.

14.La proposta referendaria e approvata se raggiungeta pit uno dei voti validamente espressi.

15.Non puo essere riproposto un referendum che noia atenuto il quorum per la validita della
consultazione o per I'approvazione del quesitoregfgario se non siano decorsi almeno trentasei
mesi dall'espletamento del precedente.

16.La normativa di dettaglio € demandata all’apposgolamento la cui adozione é di competenza
dell’organo consiliare.

Art. 92
Il Difensore Civico
A garanzia dellimparzialita e del buon andamed#étia pubblica amministrazione Comunale,
delle aziende, delle istituzioni, delle societa peioni a prevalente partecipazione Comunale,
nonché degli enti dipendenti e sottoposti a vigiladel Comune, pud esseasétuito I'ufficio
del Difensore Civico.
a) |l Difensore Civico svolge il ruolo di garante, nan sottoposto ad alcuna forma di
dipendenza gerarchica o funzionale ed interviemeichiesta di cittadini singoli o associati
o di propria iniziativa, per accertare che i praoeghti amministrativi abbiano regolare
corso e che i provvedimenti siano correttamentengpestivamente emanati, segnalando
abusi, disfunzioni, carenze e ritardi della azianmeministrativa.
b) L’'Ufficio del Difensore Civico e disciplinato da ppsito regolamento.
c) Appartiene al difensore civico la prerogativa pstaidall’art.15 della legge n.340/2000 e
successive modifiche ed integrazioni.
d) Spetta al difensore civico una indennita pari dlgueevista per i consiglieri comunali

Art. 93
Cittadinanza onoraria e benemerenza civica
1. Lo Statuto riconosce i titoli meramente onorificelld cittadinanza onoraria e della

benemerenza civica che disciplina mediante norgeaenentari.

Art. 93 bis

Garante per i diritti delle persone limitate nelldberta personale e il loro reinserimento sociale
I Comune di Enna, a tutela e garanzia dei diritti fondamentali delle persone in stato di
detenzione o comunque limitate nella libertd persaae e delle loro famiglie, al fine di
rimuovere le cause di emarginazione e creare unatee di servizi e di interventi che ne
facilitino I'integrazione sociale e ne accrescana lopportunita lavorative, istituisce la figura
del “Garante dei diritti delle persone limitate nela loro liberta personale e il loro
reinserimento sociale”.
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Titolo VIII
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 94

Interpretazione
Lo Statuto Comunale € una fonte di diritto con terestiche proprie, pertanto la norma
statutaria pud essere interpretata secondo i prirtii legge ordinaria, ma non puo essere
integrata in via analogica.
. Spetta al Consiglio Comunale linterpretazione atitax delle norme statutarie e regolamentari,
che vanno assunti con votazione similare a quedldo dStatuto e previo parere redatto per
iscritto, obbligatorio ma non vincolante del Segriet Generale.
Compete al Segretario Comunale I'emanazione dolerico direttive per I'applicazione delle
disposizioni statutarie o regolamentari da partgidsfici.

Art. 95

Rinvio
Lo Statuto Comunale legittima I'attivita dell’ente le disposizioni in esso contenute hanno
efficacia di norma giuridica.
Le disposizioni contenute nel presente Statutopwssono essere derogate dai regolamenti, né
da parte di atti di altri enti o di organi dellaljllica amministrazione.
Per tutto cio che non e previsto nel presente @iaurinvia alle norme del codice civile, alla
legge n. 142/90 cosi come recepita dalla regiordiagia , all’ordinamento finanziario e
contabile contenuto nel decreto legislativo 267(2@0alle leggi regionali in materia, nonché
alle disposizioni contenute nell’Ordinamento degiti locali vigente in Sicilia.

Art. 96

Adozione e adeguamento dei regolamenti
| regolamenti di attuazione dello Statuto Comursdao adottati entro il termine di un anno
dall’entrata in vigore dello stesso, ed elaboradi, rispetto di quanto contenuto nello Statuto ed
in armonia con le leggi vigenti.
| principi statutari anche se rinviano per la didicia di dettaglio a norme regolamentari, sono
comunque immediatamente applicabili.
Le norme contenute nei regolamenti vigenti devossere adeguate alle norme statutarie, entro
sei mesi dalla sua entrata in vigore.
Sino all’entrata in vigore dei regolamenti di cicamma precedente, si applicano le norme dei
regolamenti vigenti alla data di entrata in vigatello Statuto, in quanto col medesimo
compatibili.

Art. 97

Pubblicita dello Statuto
Il presente Statuto, oltre ad essere pubblicatmrso le modalita stabilite dalla legge regionale
vigente, deve essere divulgato nell'ambito delttadinanza con ogni possibile mezzo per
assicurarne la piena conoscenza.
E’ inserito nella raccolta ufficiale dei regolamiendeve essere tenuto a disposizione del
pubblico, ai sensi dell'articolo 198 del vigenteli@damento EE.LL., e la visione é consentita a
gualunque cittadino a semplice richiesta e sefmma formalita; puo essere rilasciata copia
informale previo rimborso del costo di riproduzeon
Inoltre copia sara consegnata ai Consiglieri , iagehti, all’organo di revisione e agli altri
organi del comune, mentre altra copia sara deggasil’'U.R.P. a disposizione di chiunque ne
faccia richiesta .
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1.

Art. 98

Entrata in vigore
Il presente Statuto, ad avvenuta esecutivita digdlibera consiliare di approvazione, entra in
vigore decorsi trenta giorni dalla sua pubblicaeiomll’albo pretorio dell’ente, ad eccezione
delle norme di cui agli artt. 20-21-22 che entreranno in vigore a decorrere dalla prima
elezione successiva all’adozione del presentetstatu
Copia del presente Statuto € trasmessa all’'uffieiola raccolta e la conservazione degli statuti
dei comuni e delle province regionali, istituiteepso I'’Assessorato regionale degli enti locali il
guale, a sua volta, provvede a trasmetterne codianestero dell’interno.
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